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CAPITULO 1 —

APRESENTACAO

Este Codigo de Conduta tem como objetivo apresentar e explicar os principios éticos
orientadores da BTP, bem como estabelecer as diretrizes de conduta e os valores
éticos que norteiam a integridade de nossas operacées e interagdes, tanto internas
quanto externas.

* Funcionarios da BTP, sejam eles funcionarios regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) ou contratados por meio de contratos
estatutarios, ainda que temporarios, bem como trabalhadores portuarios
avulsos

» Estagiarios e aprendizes

* Funcionarios de empresas contratadas pela BTP e de seus respectivos

subcontratados, quando estiverem prestando servicos nas dependéncias
da BTP

* Representantes legais da BTP no Brasil e no exterior
* Terceiros com os quais a BTP mantenha qualquer relacdo comercial,

incluinde fornecedores, prestadores de servigos, agentes, clientes e
associados

05 CODIGO DE CONDUTA . BTP

A adesdo a este Cédigo

€ essencial para assegurar
que a BTP atue com
integridade e permaneca
como referéncia no setor
portuario, em estrita
observancia as leis,
normas,regulamentos,
politicas e procedimentos
internos da empresa.

CODIGO DE CONDUTA . BTP
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CAPITULO

Na BTP, compartilhamos um conjunto de miss3o, visio e valores que orientam
a forma como conduzimos nossos negocios. Este Codigo de Conduta contém
regras que orientario nossa conduta com base em nossos principios, em noss

compromisso com a legislacdo nacional e estrangeira aplicavel aos nossos
hegocios & em nosso compromisso com nossos funcionarios, clientes e a
comunidade. Ao formarmos nossa conduta, também consideramos os padrées

éticos e as diretrizes corporativas dos acionistas da BTP.

No mundo atual de condicdes econdmicas e de mercado em rapida evolucéo,

os valores continuam a ser fundamentais para a garantia de que crescemos para
o futuro de uma maneira sustentavel.

@ missAO

Operar um terminal portuario moderno com eficiéncia e qualidade, gerando valor
para seus clientes, funcionarios e acionistas, contribuindo para o crescimento do
comeércio exterior, o desenvolvimento social e econémico do pais, da cidade de

Santos e de sua regido.

& \na
 \ISAO

Ser referéncia em operagdes portuarias, reconhecida pela prestacdo de servicos com
padrdo internacional, realizados com seguranca e socb uma gestdo socioambiental

responsavel.

et
W VALORES
e Seguranga e saude dos funcionarios: Priorizamos a seguranca em todas as

nossas atividades, por meio de acdes concretas de identificagdo e prevencédo de
riscos, @ assumimos o compromisso com o bem-estar de nossos funcionarios

* Etica: Baseamos a gestdo de nossa organizagdo e todos os nossos
relacionamentos em principios éticos e atuamos com transparéncia em nossos
processos de comunicacdo interna e externa

e Valorizagdo das pessoas: Reconhecemos que nossos funcionarios sdo nosso
ativo mais valioso e importante. Incentivamos um ambiente de trabalho em
equipe e de aprendizado continuo. Valorizamos e respeitamos a diversidade no
ambiente de trabalho, onde as habilidades individuais s3o reconhecidas.

Recompensamos a exceléncia e o desempenho superior de cada individuo

* Exceléncia operacional: Estamos comprometidos em estabelecer um padro de
exceléncia em todos os aspectos de nossos negdcios, com o objetivo de alcangar
resultados superiores em tudo o que fazemos. Baseamos nosso sucesso na
geracdo de lucros e reconhecemos que s6 podemos alcancar isso por meio da
satisfacdo de nossos clientes

* Responsabilidade socioambiental: Estamos comprometidos com a
sustentabilidade de nossos negocios e também com a sociedade. Apoiamos a
educagdo e a cultura e respeitamos o meio ambiente, contribuindo assim para o
desenvolvimento sacial e sustentavel

CODIGO DE CONDUTA . BTP 10
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CAPITULO 3

SUA RESPONSABILIDADE

%5“ Cumprimento das Normas

Como funcionario da BTP, vocé deve cumprir todas as regras e regulamentacdes
governamentais aplicaveis, bem como todas as politicas internas, em qualquer local
onde realizemos negdcios. N3o serdo aceitas alegacdes de pressdo por parte de seu
gerente ou de outro membro da BTP, ou exigéncias decorrentes das condigdes de
negécios, como justificativa para o ndo cumprimento da legislagio.

Nossas Expectativas

Este Codigo de Conduta reflete nossas responsabilidades. Seu objetivo @ explicar os
principios orientadores de nossa conduta. A BTP espera que todos cumpram
integralmente as disposicdes do presente Codigo.

o0
M

=2 Responsabilidades

Como funcionario da BTP, vocé toma decisdes todos os dias. Portanto, é essencial que

Jo

este Codigo de Conduta seja aplicado de maneira objetiva e imparcial. Todos os
funcionarios tém a responsabilidade de tomar as medidas adequadas caso qualquer
pessoa deixe de cumprir os padrées exigidos ou apresente um comportamento que
seja, ou pareca ser, inconsistente com este Codigo de Conduta. O descumprimento
deste Codigo de Conduta sujeitara todos as medidas aplicaveis de acordo com a
legislacdo vigente, bem como as agdes disciplinares da BTP, independentemente do
cargo ou funcdo exercida.

11 CODIGO DE CONDUTA . BTP

Em hipotese alguma, as pessoas abrangidas por este Cddigo de Conduta terdo
autorizacdo ou serdo autorizadas a descumprir seus requisitos, seja de forma direta ou
indireta, por si mesmas ou por meio do uso de terceiros.

?
C‘@ Esclarecimentos

Embora este Codigo forneca regras, orientagdes e normas sobre o comportamento e
a conduta esperados nas atividades diarias, ndo se destina a oferecer solucdes
exaustivas ou definitivas para todas as situacdes que possam surgir.

Se tiver duvidas sobre como aplicar ou interpretar as diretrizes descritas no presente
instrumento, ou ao tomar decisdes em situacdes especificas, consulte seu gerente
imediato ou o Gerente Juridico e de Compliance para orientacéo.

@ Divulgacéo e Treinamento

E essencial que todos atestem seu conhecimento e cumprimento deste Codigo de
Conduta, bem como participem dos treinamentos oferecidos pela BTP. O Codigo de
Conduta é fornecido de forma obrigatdria a todos os funcionarios apos o processo de
integragdo, mediante comprovante de leitura no sistema, o qual serd devidamente
arquivado no arquivo do funcionario.

No caso de terceiros aos quais este Codigo de Conduta se aplica, ele sera publicado
no site da BTP para visualizacdo e consulta, além de ser incluido no Contrato assinado

entre as Partes.

CODIGO DE CONDUTA . BTP 12
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COMO FUNCIONARIO DA BTP,

Ler, estar ciente e cumprir este Codigo de Conduta, assim como outros
procedimentos, manuais e politicas da BTP

Pedir ajuda sempre que tiver duvida sobre a legalidade de uma deciséo ou
acdo, ou se ela estd em conformidade com este Cédigo de Conduta, manuais
ou outras politicas e procedimentos da BTP

Informar qualquer atividade ou comportamento suspeito que, em seu julga-
mento pessoal, viole o Cédigo de Conduta, qualquer procedimento, manual
ou politica interna da BTP, assim como qualquer legislacdo aplicavel aos
nossos negocios



COMO GERENTE, DIRETOR OU QUALQUER
OUTRA FUNGAO ESTATUTARIA OU OUTRA
FUNGCAO NA BTP,

Dar o exemplo por meio de suas acdes e palavras

Promover uma comunicacdo aberta e honesta com seus funcionérios, incen-
tivando-os a trazer dividas e preocupagdes

Reconhecer e apoiar qualquer funcionrio que se aproxime de vocé para
discutir uma questdo ou relatar uma possivel violagdo, garantindo que nao
havera retaliagéo por isso

Assegurar que planos de acéo voltados a riscos de compliance sejam pronta-
mente implementados

Promover as politicas, manuais e procedimentos da BTP desenvolvidos para
prevenir e detectar condutas nd3o conformes ou ilegais

Informar qualquer atividade ou comportamento suspeito que, em seu
julgamento pessoal, viole o Cédigo de Conduta, qualquer procedimento,
manual ou politica interna da BTP, assim como qualquer legislacdo aplicavel
aos nossos negocios.

Debater este Codigo de Conduta e os valores da BTP com sua equipe e
assegurar que os funcionérios estdo treinados e informados sobre as politicas,
procedimentos e riscos de compliance aplicaveis a seus cargos.

15 CODIGO DE CONDUTA . BTP
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CAPITULO 4

AMBIENTE DE TRABALHO
E CONDUTA DOS
FUNCIONARIOS

A BTP esta comprometida em manter um ambiente de trabalho seguro para seus
funcionarios, garantindo igualdade de oportunidades no vinculo empregaticio,
remuneracdo e desenvolvimento profissional, livre de qualquer forma de
discriminacdo ou comportamento que possa gerar, aceitar ou incentivar ofensas,
intimida¢des ou impropriedades.

Q Salde, Seguranca e Respeito no Ambiente de Trabalho

A BTP esta comprometida em criar @ manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos, e espera que as interacbes sejam sempre respeitosas e colabo-
rativas, mantendo um ambiente cordial, completamente livre de discriminac3o, insul-
tos, violéncia ou qualquer forma de desrespeito.

E estritamente proibido:

* Transportar ou usar drogas ou substancias ilegais, ou estar sob a influéncia de
alcool, drogas ou substancias ilegais, durante o expediente ou a qualquer momento,
nas dependéncias da empresa, exceto para o consumo de bebidas alcodlicas em

eventos previamente determinados pela BTP

¢ Portar ou armazenar armas n3o autorizadas pela BTP

19 CODIGO DE CONDUTA . BTP

¢ Ameacas, atos de violéncia ou qualquer ato que coloque em risco a integridade
fisica de qualquer individuo

* Comportamentos incompativeis com os padrdes socialmente aceitos e a moral
vigente, que possam causar desconforto no ambiente de trabalho

Todos nés temos de estar e continuar cientes sobre potenciais assuntos envolvendo
salde e seguranga, e devemos trazer 3 tona nossas preocupagdes quando vemos
algo que ameace a saude, seguranca ou bem-estar. Se ocorrer um acidente, &
essencial agir rapidamente para garantir o bem-estar dos envolvidos.

EXEMPLOS:

* N3&o contrate um fornecedor que ndo implemente normas de seguranca
compativeis com as nossas

= N3o execute tarefas como a operagdo de equipamentos para os quais vocé n3o
esta treinado, capacitado, ndo esta fisicamente apto e suficientemente
descansado

= Nao compareca ao trabalho sob efeito de drogas ou alcool e informe o Médico
do Trabalho, assim como seu gerente direto, sobre quaisquer medicamentos
prescritos que possam impactar sua capacidade de executar seu trabalho de
maneira segura

\y
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0 Combate ao Assédio e Conduta Sexual Inadequada

Conduta sexual inadequada € definida como o ato de constranger alguém com a
intencdo de obter vantagem ou favor sexual, utilizando seu status de superior
hierarquico ou ascendéncia inerente ao vinculo empregaticio, cargo ou funcio.
Conduta sexual inadequada é definida como a pratica de um ato obsceno contra
alguém, sem o seu consentimento, com o objetivo de satisfazer o desejo préprio ou
de terceiros.

Esses comportamentos podem se manifestar de varias formas, seja de maneira
explicita ou disfarcada, falada, insinuada, escrita, ou demonstrada por meio de
gestos ou toques fisicos. Eles também podem ocorrer por meio de coercédo ou
chantagem.

EXEMPLOS:
* Toque fisico sem consentimento

* Envio de mensagens, e-mails ou comunica¢des digitais com conteldo sexual
sem a autorizac¢do do destinatario

* Insistir em convites para encontros romanticos ou sexuais, mesmo apos recusa

\l7

A BTP n3o tolera e repudia veementemente qualquer tipo de conduta caracterizada
como assédio e/ou conduta sexual inadequada, e lembra que, no Brasil, tais praticas
sdo consideradas crimes pelo Cédigo Penal, com penas que podem chegar até 5
anos de pris&o.

0 Combate ao Assédio Moral e Conduta Abusiva

Todo funcionario tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
comportamentos ofensivos e inadequados. Na BTP, a cultura corporativa é
firmemente contraria a qualquer forma de assédio, violéncia e bullying, sendo essas
praticas estritamente inaceitaveis.

O assédio moral no ambiente de trabalho ocorre quando uma pessca é
repetidamente submetida a situagdes humilhantes, constrangedoras ou
degradantes, comprometendo sua dignidade e integridade fisica ou psicolégica.
Esse comportamento abusivo pode ocorrer por meio de palavras, gestos, atitudes
ou comportamentos que visam desestabilizar emocionalmente a vitima,
independentemente do nivel hierarquico envolvido.

A BTP repudia qualquer forma de assédio moral, humilhacdo, ameacas ou violéncia
verbal. A empresa é enfatica em sua posi¢do de nio tolerar praticas que possam
prejudicar o bem-estar de seus funcionarios, como carga de trabalho
desproporcional, isolamento social ou constrangimento publico. Em situagSes em
que essas praticas sejam identificadas, espera-se que sejam prontamente
comunicadas ao Canal de Etica, garantindo uma investigacdo adequada e a adogio
das medidas necessarias para preservar um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso.

CODIGO DE CONDUTA . BTP 22



EXEMPLOS:
* Atribuicdo de atividades humilhantes ou vexatérias

* Atribuicdo de tarefas excessivas ou prazos irreais com a intencdo de
sobrecarregar e desestabilizar emocionalmente o funcionario

¢ Excluir intencionalmente um funcionario de reunides, eventos e outras
interacdes profissionais, isolando-o socialmente no ambiente de trabalho

® Privar um funcionéario de informacdes essenciais para o desempenho de suas
fung¢des, dificultando seu trabalho e afetando seu desenvolvimento profissional

* Fazer criticas constantes e desproporcionais, sem fundamento ou de maneira

destrutiva, com o objetivo de desmoralizar e desmotivar o funcionario

M

0 Diversidade e Inclusdao a

Fornecemos um ambiente inclusivo e oportunidades iguais para vinculo empregaticio,
remuneracdo e desenvolvimento profissional. Incentivamos a diversidade de
perspectivas, habilidades e talentos na organizacdo. Diversidade de pensamento nos
fortalece.

Todos nos devemos ser capazes de interagir e colaborar efetivamente com colegas de
diversas nacionalidades, géneros, geracdes, religides, deficiéncias, orientages
sexuais, etnias e perspectivas. O sucesso da BTP esta intrinsecamente ligado a essa
capacidade de diversidade e inclusdo. Portanto, na BTP, a discriminagéo de qualquer
forma & estritamente intoleravel.

A discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo o tratamento desigual com base
em raga, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, idade, lingua, religido ou
deficiencia.

Na BTP, tratamos todos os funcionarios e candidatos a vagas de forma igualitaria, justa
e respeitosa, sem discriminacdo com base em raga, género, orientagdo sexual, idade,
necessidades especiais, religido, opinido politica ou origem cultural. Isso se aplica a
todos os processos envolvendo funcionarios, como recrutamento, selecdo e decisées
de promogéo.

Nosso objetivo é criar uma cultura inclusiva que incentive novas formas de pensar e
aproveite habilidades e talentos diversos. Isso significa que a diversidade deve ser
valorizada e que nossos funcionarios devem ter a liberdade de inovar e colaborar, nos
ajudando a alcancgar o sucesso como uma equipe global.

CODIGO DE CONDUTA . BTP 24



& Relacoes Trabalhistas

Nossos funcionarios sdo um componente essencial para o sucesso da BTP. Estamos
comprometidos com o estabelecimento de relagdes trabalhistas construtivas e
produtivas com nossos funcionarios e seus representantes sindicais, resultando em
boas e justas condicdes de trabalho. Respeitamos os direitos trabalhistas de nossos
funcionarios, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Tratamos os funcionarios com respeito e dignidade e ndo toleraremos discriminacdo,
trabalho infantil ou forcado. Respeitamos a liberdade de sindicalizacdo e o direito a
convencdo coletiva.

Q Conflito de Interesse

Promovemos tratativas empresariais transparentes e claras ao evitarmos conflitos de
interesse. Todos devem tomar medidas e decisdes que estejam no melhor interesse
da BTP, garantindo que as medidas e decisdes ndo sejam influenciadas por
interesses pessoais e ndo conflitem com os interesses da BTP, nem causem danos a
sua imagem e reputacao.

O funcionario deve, durante o horario de trabalho para o qual foi contratado, dedicar
todo o seu tempo e aplicar todos os seus esforcos e recursos da BTP para promover
os negocios e interesses da BTP, ndo devendo utilizar seu horario de trabalho para
outras atividades. Além disso, em qualquer momento, o funcionario ndo podera
exercer, ser empregado ou estar associado a qualquer outra empresa,
empreendimento ou atividade comercial que possa entrar em conflito com os
requisitos de seu vinculo empregaticio ou com os interesses da BTP, sem obter
autorizacdo prévia por escrito. Por fim, todos os contratados qualificados para
prestar servigos a BTP devem assinar um documento especifico atestando a auséncia
de qualquer conflito de interesse.

25 CODIGO DE CONDUTA . BTP

Quando um amigo proximo ou familiar for empregado por uma empresa
concorrente, um cliente ou fornecedor importante, isso podera criar um conflito
potencial e deve ser comunicado por escrito ac Gerente Juridico e de Compliance,
que analisara o caso. Por favor, consulte a Politica do Programa de Compliance para
obter informacgdes mais detalhadas.

Qualquer candidato, independentemente da origem de sua indicacéo, participara de
forma equitativa no processo de Recrutamento e Selecdo da BTP, desde que atenda
aos critérios para participacdo nos Processos Seletivos. Um candidato ndo pode ter
parentes diretos na mesma linha de subordinacio (nivel de supervisdo), trabalhando
na drea em que a vaga esta aberta.

EXEMPLOS:

= A propriedade, pelo funcionario ou por um membro de sua familia, de qualquer
negocio externo que faca ou busque fazer negocios com a BTP ou que seja seu
concorrente direto

* Prestacdo de servicos como diretor, executivo, sécio, consultor ou gerente de
um negocio externo que faga ou busque fazer negécios com a BTP ou que seja um
concorrente direto da BTP

s Recomendacgdo para que a BTP faca negécios com uma empresa onde um
amigo proximo ou membro da familia trabalha, ou com a qual o funcionério tenha
uma relagdo pessoal, sem divulgar essa informacdo ao Gerente Juridico e de

Compliance



0 Relacao com Fornecedores

A BTP somente se relaciona com terceiros honestos, qualificados, devidamente

regularizados e competentes para a prestacdo de servicos. Todos os contratos de
bens e servicos devem ser firmados com foco nos interesses da BTP. Os potenciais
fornecedores e parceiros comerciais da BTP serdo avaliados e selecionados com
base em critérios claros e integros, sem qualquer discriminagdo ou favorecimento.

Qualquer pessoa que atue em nome da BTP nesses assuntos ndo pode ser
influenciada por interesses pessoais, de familiares ou de terceiros interessados. Em
caso de conflito de interesses ou duvida quanto & existéncia de um conflito de
interesses, o funcionario deve informar imediatamente o Gerente Juridico e de
Compliance.
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EXEMPLOS:
= Informar os fornecedores com antecedéncia sobre alteracGes em
pedidos ou prazos, a fim de evitar problemas

= Cumprir os prazos acordados para fortalecer a confianca na parceria

= Negociar descontos ou exclusividades com base na manutencdo de
um relacionamento de longo prazo

* Resolver questdes de qualidade ou entrega de forma colaborativa,

sem conflito \ Ei !
~ N\
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0 Privacidade e Protecdo de Dados

A BTP respeita a privacidade e a protecio dos dados pessoais de todas as pessoas
com as quais interage. Portanto, a BTP utiliza os dados pessoais de forma
responsavel e ética, tratando apenas as informagdes pertinentes e necessarias,
mantendo a confidencialidade dos dados e implementando medidas técnicas e
administrativas de seguranca da informacdo;

Computadores, smartphones, enderegos eletronicos e todas as demais ferramentas
disponibilizadas para a realizacdo do trabalho, sejam fisicas ou virtuais, sdo de
propriedade exclusiva da BTP e, como tais, podem ser solicitadas e/ou
inspecionadas a qualquer momento, independentemente de conhecimento prévio
ou notificacdo ao funcionario. Tais informac8es serdo utilizadas apenas para fins
especificos e legitimos, sendo armazenadas de forma segura e somente pelo tempo

necessario.
0 Comunicacao e Midias Sociais

Atuamos de forma proativa com a midia para promover a imagem e a reputacio da
BTP. Toda comunicacdo com midias em nome da BTP deve ser adequada e
confiavel. Protegemos nossa marca ac mesmo tempo que fomentamos
transparéncia. Atuamos conforme nossos valores e demonstramos respeito e
inclusdo em nossas interacdes nas midias sociais. Reconhecemos a importancia da
interacdo por meio de midias sociais e encorajamos o seu uso responsavel.

Todas as postagens nas midias sociais pessoais ou em plataformas como Linkedin,
Facebook e Twitter, entre outras, devem ser consideradas publicas e ndo devem
revelar informacdes confidenciais, conforme o procedimento interno da BTP.
Deve-se deixar claro, nesse sentido, que postagens e comentarios em midias sociais
refletem pontos de vista pessoais e ndo da empresa, a menos que postados por um
representante autorizado da BTP. Esperamos que todos que trabalham para ou com
a BTP considerem o impacto sobre nossa marca e evitem comunicacdes danosas ou
depreciativas. Comentarios sobre postagens existentes devem ser construtivos e
refletir nossos valores.
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Q Contato com a Midia sobre Assuntos da BTP

Por meio do seu contrato de trabalho, o funcionario esta vinculado a uma obrigagdo
de confidencialidade e ndo pode, sob nenhuma circunstancia, fornecer ou confirmar
qualquer informagdo, comentar e/ou responder oficialmente a midia sem a devida
autorizacdo. A empresa se comunicara com a midia apenas por meio de porta-vozes
devidamente autorizados e com expressa delegagdo do CEO. Em todos os casos, a
demanda da midia deve ser encaminhada ac Gerente de Comunicagdo Corporativa.

EXEMPLOS:

* Toda comunicacdo da BTP com a midia deve ser confiavel e proteger a
integridade da marca, cabendo as interaces externas ao CEO em conjunto com
a equipe de Comunicacdo

* As postagens dos funcionarios em midias sociais devem refletir opinides
pessoais, evitando a divulgacdo de informacées confidenciais da empresa

* Comentarios em midias sociais devem ser respeitosos e alinhados aos valores de
inclusdo e transparéncia da BTP

* Respeito a imagem da empresa: Evitar postagens ou comentarios que possam
prejudicar a reputagdo da BTP
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0 Confidencialidade

Todas as informacdes relativas a BTP, incluindo todas as informagées financeiras,
dados, registros e documentos relacionados as atividades da empresa, devem ser
consideradas confidenciais e tratadas com discricdo a todo momento. Esses dados
somente poderio ser discutidos com superiores ou colegas nos niveis pertinentes e
nos locais apropriados; informacées consideradas confidenciais pela BTP também
devem ser tratadas como tais nas relacdes com terceiros. Sem prejuizo dessa
restricdo, os fornecedores aocs quais forem transmitidas informagées confidenciais
devem ser expressamente alertados, em todos os momentos, quanto a necessidade
de manter a confidencialidade.

A utilizacdo de informagdes obtidas no trabalho, seja em beneficio préprio ou de
terceiros, ou em prejuizo da BTP, sera considerada uma violagdo deste Cddigo e da
legislacdo aplicavel, podendo resultar na adocdo de medidas disciplinares e
implicacdes legais.

0 Direitos Autorais e Propriedade Intelectual

A titularidade e os direitos sobre qualquer invencdo, projeto, desenho, marca,
direito autoral (inclusive o desenvolvimento de qualquer programa de computador
ou software) ou qualquer forma de direito de propriedade intelectual que, de
qualquer forma, se relacione com os servicos, negocios ou operacdes da BTP, e que
tenha sido redigido ou produzido pelo funcionario para a BTP durante o periodo em
que estiver a seu servigo, pertencem a BTP.
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& Protecé@o dos Ativos Da Empresa

A BTP cumpre todas as normas e exigéncias técnicas relacionadas a seguranca do
trabalho, garantindo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e acessivel para
todos. Cada funcionario é responsavel por proteger e zelar pelos recursos da empre-
sa. Portanto, espera-se que os funcionarios utilizem as instalagdes e os equipamen-
tos de forma adequada e segura, seguindo as orientagdes fornecidas para seu uso
correto.

A BTP nZo tolera o uso, por parte de qualquer funcionario, de qualquer ativo,
estabelecimento ou servigo da BTP para fins ilegais, indevidos ou para uso pessoal
n3o autorizado.

Equipamentos, sistemas e instalagdes s6 poderdo ser utilizados para a conducgéo de
negocios legitimos ou para outros fins especificamente autorizados pela gestio.
Essas limitagSes se aplicam a todos os ativos da BTP, incluindo internet, intranet,
e-mail, sistemas telefonicos e de fax. Os ativos da BTP que estiverem em posse de
um funcionario devem ser devidamente cuidados, mantidos e protegidos.

Os softwares que podem ser instalados e utilizados no seu computador s3o licencia-
dos e adquiridos pela BTP junto a fornecedores autorizados. Esse software ndo
podera ser copiado, salvo mediante autorizacio e em conformidade com o contrato
de licenca. O funcionario ndo podera violar qualquer contrato de licenca de equipa-
mento ou software celebrado pela BTP. As senhas utilizadas para acesso aos siste-
mas informatizados da BTP sdo de responsabilidade de cada funcionaric — tais
senhas ndo devem ser compartilhadas. A senha é equivalente a uma assinatura
eletronica, sendo inaceitavel qualquer uso indevido ou ndo autorizado de senhas.

A BTP podera monitorar, acessar e revisar todas as comunicagdes eletrdnicas,
incluindo internet, intranet, e-mails, anexos de e-mails e arquivos eletronicos,
sempre que considerar necessario, para proteger seus interesses e ativos, sem aviso
prévio aos funcionarios.

Quando um funcionario deixar a BTP, devera devolver todos os ativos que estiverem
em sua posse em bom estado de conservacio, podendo ser responsabilizado por
custos decorrentes de uso indevido ou negligéncia.
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CAPITULO 5

OBEDIENCIA AS LEISE
ATUACAO COM INTEGRIDADE

0 Estratégias de Mitigacéo da Corrupcéo

As interagdes com a Administracio Publica e com agentes publicos e privados devem
ser conduzidas de forma ética, profissional e transparente, sempre em conformidade
com os valores e principios da BTP, bem como em observancia a legislagdo vigente,
incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei de Combate a Corrupgao).

N3o toleramos corrupg¢do ou suborne, independentemente do valor envolvido. N3o
ofereceremos, nem autorizaremos, tampouco aceitaremos subornos, propinas,
pagamentos de facilitacdo ou qualquer valor para fins de obtencdo ou retencdo de
negocios, ou qualquer outra vantagem inapropriada para a BTP. Nao realizamos

nenhum pagamento, de qualquer natureza, a agentes publicos ou privados, sejam eles
nacionais ou estrangeiros, com tais finalidades.
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Se houver qualquer suspeita ou indicio de praticas que violem a legislagdo ou as
diretrizes deste Cadigo, é essencial que a situac3o seja comunicada prontamente aos
superiores ou ao Canal de Etica da BTP. Qualquer violagio das regras mencionadas
acima, seja por parte de funcionarios ou de terceiros vinculados a BTP, sera tratada
com a maxima seriedade pela empresa e podera acarretar demissdo, rescisdo de
contratos e/ou aplicagdo de multas, além da eventual comunicagdo as autoridades
competentes.

Certos presentes ou cortesias podem ser considerados suborno, razdo pela qual

possuimos politicas internas, manuais e procedimentos especificos sobre o assunto.

EXEMPLOS:
= Evedado celebrar contrato sigiloso com Funcionarios Pablicos para contratagdo
de empresa por ele indicada

* N3o dé bonificacio secreta a alguém em troca de qualquer negdcio
= Nao fraude processos licitatérios ou contratos administrativos
* N3&o estabeleca qualquer tipo de obstrucdo, interferencia ou dificuldade nas

acdes de orgdos publicos, entidades ou agentes no exercicio de suas atividades,
investigacdes ou fiscalizaces

e Fornecer um voucher & o mesmo que fornecer dinheiro

My
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Q Interacdo com Entidades Governamentais
e Funcionérios Publicos

Promovemos a interacdo transparente e licita com entidades governamentais e
Funcionarios Pulblicos. A interacdo com Funcionarios Publicos frequentemente
integra as atividades empresariais da BTP, uma vez que o Estado regula nossas
operagdes.

Todos devem sempre agir com honestidade, precisdo e transparéncia em todas as
negociacdes e contatos, utilizando linguagem formal, clara e concisa. E de sua
responsabilidade assegurar que vocé e sua equipe estejam familiarizados com os
procedimentos, politicas, manuais ou exigéncias do destinatario e da BTP antes de
interagir com funcionarios publicos.

EXEMPLOS:

* E vedado concordar em conceder qualquer beneficio, como presente ou
quantia pecuniaria, a funcionario publico pessoalmente envolvido na concesséo ou
manutenc3o de licencgas ou autorizacdes relacionadas a BTP

* Em caso de solicitagdo de vantagem indevida por parte de Funcionario Publico,
a resposta imediata devera ser que a BTP veda expressamente tal pratica. E
expressamente proibido deixar qualquer entendimento de que "ira consultar seus
superiores sobre o assunto”

* N&o concorde em contratar um parente de um funcionario publico ou um
fornecedor proximo ou relacionado a um funcionario publico, seja por indicagdo

ou exigencia

* Na&o forneca presentes ou proporcione entretenimento fora dos parametros
estabelecidos pela BTP
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0 Trabalho com Terceiros

Somos responsaveis pelo que os outros fazem em nosso nome. Nao devemos usar
terceiros, tais como agentes, consultores, assessores ou corretores, para fazerem o
que ndo somos permitidos a fazer. A BTP somente contratara terceiros nos casos de
legitima necessidade comercial.

Nossa politica é a de conduzir negocios com terceiros com base em critérios
empresariais claros, objetivos e licitos. Exigimos honestidade, imparcialidade e
precisio em nossos relacionamentos com clientes, fornecedores, contratados e
entidades publicas, e proibimos praticas comerciais ilegais ou antiéticas, seja por
parte de funcionarios da BTP ou de qualquer pessoa que atue em nosso nome.
Esperamos que todos evitem e reportem qualquer conflito de interesse ou o
surgimento de parcialidade imprépria ou ma-conduta.
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Qualquer terceiro representando a BTP em qualguer contexto deve cumprir com os
principios deste Cédigo de Conduta, bem como quaisquer regras especificas
aplicaveis.

Todos os fornecedores de méo de obra e prestadores de servicos devem ser
informados sobre o nosso Cédigo de Conduta e concordar em disponibiliza-lo (ou
seu proprio codigo comparavel) e aplica-lo a seus funcionarios que executam os
servigos contratados pela BTP.

Todos os contratos assinados com terceiros, parceiros, prestadores de servicos,
fornecedores e representantes legais da BTP devem ser feitos por escrito e conter a
secdo de combate a corrupcdo. A subcontratagio sé é permitida apos autorizagdo
expressa da BTP.

EXEMPLOS:

* Assegurar que os servicos prestados por terceiros contratados tenham sido
documentados corretamente, de modo que a BTP possa comprovar a prestagéo
do servico em relacdo ao respectivo pagamento

* N3&o contrate terceiros que tenham sido recomendados por Funcionarios
Publicos, salvo se a area de compliance tiver revisado e aprovado a contratacio de
forma devidamente documentada, para que a BTP possa manter o registro em

seus arquivos

Q Brindes, Presentes e Hospitalidade

Reconhecemos que brindes (itens institucionais de baixo valor comercial), presentes
e hospitalidade (despesas com viagens, refeicées, hospedagem ou entretenimento)
sdo frequentemente utilizados para manter relacionamentos comerciais, mas isso
pode representar um problema caso sejam utilizados para influenciar a tomada de
decisées.

E importante que nenhum brinds, presente ou hospitalidade transmita a ideia de
conduta inadequada ou seja utilizado como mecanismo para influenciar a tomada de
decisdes comerciais de terceiros.

Em conformidade com as diretrizes da BTP, n3o serdo considerados brindes aqueles
que (i) ndo possuam valor comercial ou (ii) sejam distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia, publicidade regular ou em eventos especiais,
entretenimento e datas comemorativas, desde que ndo excedam o valor de
trezentos reais (R$ 300,00).

Exemplos de entretenimento incluem jantares, shows, corridas e camarotes VIP,
entre outros.

Portanto, antes de aceitar ou oferecer qualquer presente, brinde ou hospitalidade,
certifique-se de que esteja de acordo com este Codigo de Conduta e com as demais
peliticas, manuais e procedimentos da BTP, bem como com quaisquer nermas locais
que possam se aplicar a BTP e ao destinatario pretendido.

Brindes e hospitalidades oferecidos ou recebidos que excedam o valor mencionado
acima devem, antes de serem aceitos, ser aprovados pela Geréncia Direta da area,
pelo Diretor correspondente e pelo Gerente Juridico e de Compliance. Alem disso,
devem ser registrados em documento certificado pelo Departamento Juridico e
arquivados em pasta especifica na rede ou no respectivo sistema, sob a guarda do
Departamento Juridico e de Compliance.

Brindes em dinheiro sdo estritamente proibidos.
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: JXO p EXEMPLOS:
BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDAD_ES/ * Nao forneca ingressos a um cliente ou a seus familiares durante o processo de

licitagdo ou renovagio contratual

O SEU BRINDE /PRESENTE /
HOSPITALIDADE ENVOLVE
ENTES PUBLICOS?

* N3o forneca bens em espécie a qualquer terceiro

= Convide clientes potenciais para uma refeicdo apenas dentro dos limites aceitos

SERA SUBMETIDOS : O SEU BRINDE/ R
A APROVAGAO e : M PRESENTE/
PREVIA DA : : : HOSPITALIDADE
GERENCIA DE : - : POSSUE VALOR
: f ESTIMADO
COMPLIANCE : B

SERA FORMALIZADO NO

LIVRO DE HOSPITALIDADE
MEDIANTE ASSINATURA

d O SEU BRINDE/
O BRINDE/PRESENTE/ PRESENTE/
HOSPITALIDADE HOSPITALIDADE
DEVERA SER - POSSUE VALOR
DEVOLVIDO AO : ESTIMADO
REMETENTE, ENTREGUE . ACIMA DE R$ 3007

AO DPTO DE :
COMPLIANCE OU '
CANCELADO



& Patrocinios e Doacdes

Incentivamos o engajamento direto com as comunidades nas quais atuamos, por
meios legais e transparentes, de acordo com as politicas, manuais e procedimentos
internos da BTP. Doagdes e patrocinios ndo devem ser realizados quando puderem
ser interpretados por terceiros como uma forma de tentar comprar influéncia ou
como um meio de disfarcar pagamentos ilegais a particulares ou Funcionarios Publi-
cos. Todas as doagdes e/ou patrocinios devem ser previamente aprovados pelo
departamento de Compliance. A transacdo referente a qualquer doago e patrocinio
realizada pela BTP deve ser formalizada por meio de contrato escrito, apos aprova-
¢do do departamento de Compliance, e o Gerente Juridico e de Compliance deve
ser informado, registrando os dados no “Livro Digital de Hospitalidade, Entreteni-
mento, Brindes, Doa¢des e Patrocinios”, mediante assinatura em plataforma eletro-
nica.

E politica da BTP n3o realizar quaisquer doag&es para fins politico-partidarios, seja
por meio de partidos politicos ou para campanhas eleitorais. Essa limitacdo também
se aplica as doacdes realizadas por meio de seus diretores, administradores, funcio-
narios, parceiros comerciais ou quaisquer outros terceiros, em nome da BTP.

% Manifestacdes Politico-Partidarias

A BTP mantém uma posigdo de neutralidade e imparcialidade em relagdo a quais-
quer manifestacées politico-partidarias.

A BTP reconhece o direito de seus funcionarios de participarem ativamente da vida
politica. No entanto, ndo sdo permitidas campanhas pessoais ou a divulgagdo de
materiais relacionados a politica ou a religido no local de trabalho ou com o uso de
recursos da empresa. Além disso, todas as manifestacdes politico-partidarias devem
ser expressamente apresentadas como opinides individuais, sem qualquer vinculo
com a BTP.
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& Relacdes com Concorrentes

Competimos de forma justa, respeitamos e incentivamos a livre concorréncia.

Nossas interagdes com concorrentes sdo limitadas. Ao interagir com concorrentes,
nio trocamos informagdes comercialmente sensiveis nem discutimos mercados ou
oportunidades especificas com eles. Novas oportunidades empresariais sio
exploradas independentemente dos concorrentes, a menos que uma aquisicdo ou
licitacdo conjunta seja contemplada. Nesses casos, o Gerente Juridico e de
Compliance deve ser consultado antes que ocorra qualquer discussao.

N3o discuta nem concorde, mesmo que de maneira informal, com
concorrentes quanto a precos, recursos, clientes, mercados, decisGes
para entrar ou nio na licitacdo de um projeto, ou outros planos de
hegoécios ou estratégia comercial. Se vocé acredita que ha um motivo
legitimo, entre sempre em contato primeiramente com o departamento
juridico e de Compliance

Nio troque nem receba, tampouco compartilhe informagdes
comercialmente sigilosas sobre, por exemplo, precos ou estratégias
comerciais com empresas potencialmente concorrentes

Em caso de surgirem temas comercialmente sensiveis em reunido com
concorrentes, oponha-se imediatamente e retire-se da reunido se a
discussdo persistir. Certifique-se de que sua saida seja registrada na ata

e notifique imediatamente o Gerente Juridico e de Compliance
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EXEMPLOS:
* Mantenha uma postura ética, respeitando as praticas e estratégias dos
concorrentes

* Concentre-se em destacar os diferenciais da BTP sem prejudicar os
concorrentes

* Observe os concorrentes de maneira construtiva para melhorar nossos proprios
processos e produtos

* Participe da concorréncia de mercado de forma transparente, sempre em

conformidade com os valores da BTP
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0 Controles Comerciais

Respeitamos as sang¢des comerciais internacionais e embargos, incluindo os
impostos pelos Estados Unidos e pela Unido Europeia. Os controles comerciais
estrangeiros restringem transacdes empresariais com determinados paises,
organiza¢des e individuos. Esses controles podem envolver restricSes a exportagdo
ou importacdo de produtos ou tecnologias especificos, ou podem proibir qualquer
transacdo comercial com certos paises ou individuos. E nossa politica cumprir
integralmente essas sangdes e restrigdes, incluindo aquelas estabelecidas pelos
programas de sangdes dos EUA e da UE, onde quer que busquemos fazer negaocios.

A area de Compliance deve revisar e verificar todas as transacdes envolvendo partes
restritas ou sancionadas. Os funcionarios sdo responsaveis por estarem cientes
dessas restricdes e garantir que ndo se envolvam em transa¢des com individuos,
organizac8es ou paises restritos ou sancionados.
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CAPITULO 6

NOSSA INTEGRIDADE
FINANCEIRA

Integridade financeira é fundamental para nossos negécios e nossa reputagdo. Para
garantir integridade financeira, implementamos e mantemos fortes e rigorosos
controles internos.

0 Relatérios e Controle Financeiro

Mantemos uma forte estrutura de reporte e controle financeiros. A integridade
financeira & fundamental para nossa reputacdo e, por isso, mantemos uma forte
cultura de honestidade, imparcialidade e conformidade. Temos uma forte estrutura
de controle para garantir reporte financeiro confiavel, tanto interno como externo,
bem como compliance com as leis e normas contabeis. Nos também desenvolvemos
e fomentamos relacdes de trabalho boas e transparentes com autoridades tributarias
e outros orgaos governamentais.

Todos nds somos responsaveis por todos os registros em nossa area. Isso significa

que os registros devem ser precisos, completos, processados, retidos e destruidos
de acordo com as leis e nossas politicas internas.

EXEMPLOS:
* N3&o envie nem aprove registros empresariais que ndo reflitam precisa e

completamente a natureza da transacdo subjacente

* N&o concorde em cobrar uma despesa em uma conta ndo relacionada
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0 Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
de Atividades Criminosas

A BTP esta comprometida em prevenir e detectar qualquer operagéo suspeita de
lavagem de dinheiro e financiamento de atividades criminosas e ndo aceita qualquer
recurso proveniente de atividade ilegal.

Os funcionarios da BTP devem estar vigilantes para identificar qualquer atividade ou
transagdo que parega suspeita e que possa estar relacionada a lavagem de dinheiro
ou ao financiamento de atividades criminosas. Quaisquer sinais ou comportamentos
incomuns devem ser imediatamente comunicados aos superiores ou ao Canal de
Etica, para que a BTP possa investigar o caso de forma adequada.
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Fraude

Na BTP, ndo ha tolerancia para fraudes. Reconhecemos que a fraude é um problema
sério para muitas empresas e pode assumir varias formas, incluindo roubo, desvio de
recursos e declaracdes falsas. Este crime nos expde a riscos significativos, tanto
financeiros, legais quanto reputacionais. Portanto, estamos comprometidos em
prevenir, identificar e investigar qualquer comportamento desonesto que possa nos

afetar. Esperamos que todos os funcionarios informem imediatamente qualquer
arasi
suspeita de fraude.

EXEMPLOS:

N3o aceite copias de documentos quando nossos procedimentos, manuais ou
politicas exigirem originais

NZo processe pedidos de pagamento sem as autorizaces internas exigidas e
ndo divida uma divida em multiplos pagamentos menores para evitar autorizacées

Nio aprove nenhuma transacdo de bens ou servicos que n3o esteja em
conformidade com a documentac8o e os contratos

Somente efetue pagamentos em espécie se seu gerente tiver concordado em
fazer uma excegdo de acordo com a politica da empresa

iy
<

PARA REFLETIR:

* O valor cobrado pelos bens ou servicos esta de acordo com e 4
‘os precos de mercado? 4

~» Verifiquei se as despesas nos relatdrios de despesas estéo

classificadas de forma apropriada?

re promovo e melhoro um ambiente de transparéncia e cumpro

co >misso para evitar e detectar fraudes?
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CAPITULO 7

SUSTENTABILIDADE

Temos como finalidade conseguirmos éxito nos negocios no longo prazo por meio

do desenvolvimento socioecondmico que contribui para um meio ambiente saudavel

e uma sociedade justa.

Q Compromisso com a Sustentabilidade

Noés nos empenhamos para melhorar as formas com as quais contribuimos direta ou

indiretamente com o desenvolvimento sustentidvel das comunidades nas quais

operamos e da sociedade em larga escala.

Todos nés somos responsaveis pelos registros em nossa area. Isso significa que os

registros devem ser precisos, completos, processados, retidos e destruidos de

acordo com as leis e nossas politicas internas.
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EXEMPLOS:

* A BTP se relaciona de forma proativa com as comunidades locais para entender
as verdadeiras necessidades delas e leva em consideracdo as agdes significativas
que terdo um impacto positivo tanto para a comunidade quanto para a BTP

* Contribui¢ées para causas vinculadas a Funcionarios Publicos e/ou instituicées
e/ou entidades que interagem com a BTP devem ser previamente aprovadas pelo
Comite Executivo
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Q Direitos Humanos

A BTP realiza suas atividades com base nos principios dos direitos humanos e espera
que terceiros que mantenham relacionamento com a empresa adotem a mesma
atitude. A BTP apoia os principios estabelecidos na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, nos Principios Orientadores das Nacées Unidas sobre Empresas e
0 Meio Ambiente Direitos Humanos e nas Convengdes Fundamentais da Organizagdo Internacional do

. - . . . . N Trabalho.
Estamos comprometidos com a protecdo do meio ambiente. Isso é refletido na énfase
que colocamos nos aspectos ambientais de gestdo de nossas operacgdes empresariais. . .

A BTP acredita que todos devem ingressar e trabalhar na empresa por escolha
Wina ecanomiafarte depande:deum meiambieriesauiivel. Nés:nos:esforsamos prépria, sempre em conformidade com a legislacdo trabalhista. A empresa rejeita

) . . . . firmemente o trabalho infantil e qualquer forma de trabalho analogo a escravidao e
constantemente para reduzir nosso impacto ambiental por meio do uso responsavel

. % 3 2* i ndo estabelece parcerias com terceiros que violem, ou corram o risco de violar, esses
dos recursos naturais e da redugdo de residuos e emissdes decorrentes de nossas

= direitos.
operagdes.

Todos os funcionarios tém a responsabilidade compartilhada de respeitar os direitos
EXEMPLOS:

* Sempre descarte os residuos gerados por nossas operagées de uma forma

humanos e comunicar quaisquer indicios de violagcdo desses direitos.

que seja licita e ndo prejudicial ao meio ambiente

* Para servigos, instalagdes e equipamentos, ndo contrate um fornecedor que ndo

apoie as normas ambientais

e
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CAPITULO 8

ONDE OBTER AJUDA OU INSTRUCOES

Q A quem perguntar?

Mais informagdes estio disponiveis nas politicas, manuais e procedimentos da BTP,
os quais podem ser encontrados em nossos arquivos. Se tiver duvidas, pergunte ao
seu gerente imediato ou ao Gerente Juridico e de Compliance. Muitas vezes, essa
pessoa & o melhor recurso e o mais familiarizado com as responsabilidades diarias
que vocé tem. Caso no se sinta a vontade para dialogar com seu gestor imediato ou
se a conversa ndo produziu resultados praticos, os seguintes canais alternativos
estio disponiveis para seu uso:

* Gerente Juridico e de Compliance

* Qutro gestor ou diretor da empresa

* Recursos Humanos (especialmente com assuntos relativos ao local de trabalho,
como remuneragdo, beneficios, disciplina ou promogées)

* Nosso Canal de Etica, disponivel no site da BTP, em nossa intranet ou
diretamente pelo enderego https://www.canalintegro.com.br/btp

0 A quem devo reportar um Incidente ou Suspeita?

Em caso de atos contra as normas de combate a corrupgéo, concorréncia, fraude ou
descumprimento das regulamentacdes da BTP ou politicas internas, qualquer pessoa
podera realizar uma dendincia por meio do Canal de Etica, acessivel pelo site da BTP,
intranet ou diretamente no endereco https://www.canalintegro.com.br/btp.

O funcionario podera ainda comunicar-se diretamente com os Departamentos de
Auditoria da TIL (acionista da BTP) por meio do e-mail
compliance.department@tilgroup.com.

As denuncias devem ser realizadas de forma responsavel e fundamentada. A BTP
espera que, sempre que possivel, as denuncias incluam relatos detalhados, com
comprovacdo da conduta reportada, para que a apuracdo seja realizada com a
maxima celeridade.

& Investigacdo e Nao Retaliacao

A BTP tratara todos os relatorios com seriedade, imparcialidade e confidencialidade;
analisara cuidadosamente todas as informagdes fornecidas e conduzira investigagdes
conforme necessario.

A BTP expressamente proibe qualquer retaliacdo contra quem tenha reportado de
boa-fé uma possivel violacdo deste Codigo de Conduta, das leis ou regulamentos
aplicaveis, ainda que o denunciante esteja equivocado. Esta protecdo estende-se
igualmente a qualquer pessoa que coopere com a investigacio da possivel violagdo.

Todos os funcionarios e parceiros da BTP devem fornecer informacdes precisas
quando solicitadas e cooperar com as investigacdes sobre irregularidades
conduzidas pela BTP ou por terceiros contratados.

A identidade de quem reportar qualquer suspeita sera protegida, garantindo-se o
anonimato, se solicitado. Atos de retaliagio deverdo ser imediatamente
comunicados ao Comité de Etica e Compliance, os quais serdo devidamente
apurados e, se confirmados, sujeitardo os responsaveis as medidas disciplinares
cabiveis e necessarias ao término das investigagdes.

Em caso de comprovacdo de violacdes, a BTP adotara as medidas disciplinares

aplicaveis a cada caso, independentemente do cargo ou funcdo ocupada pelo
infrator, inclusive em relagdo a membros da alta administracio e terceiros.
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