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VALORIZACAO
DAS PESSOAS

Em nosso Codigo de Conduta Etica estabelecemos nosso comprometimento com a valorizacdo dos direitos

humanos, com o respeito as diferencas, e com um ambiente de trabalho seguro, motivador e pautado em uma

conduta de integridade e respeito.

Para nos apoiar com este compromisso, contamos com sua colaboracao através das seguintes condutas:

Mantenha as suas relacdes pessoais e profissionais sempre pautadas Nno respeito e na integridade;

Entenda que cada pessoa possui caracteristicas e opinides distintas que as tornam unicas, devendo

estas distincdes sempre serem respeitadas;

Exercite a empatia em seu dia-a-dia, tentando se colocar no lugar do outro antes de tomar decisdes ou

expressar opinioes,

Reconheca que a pluralidade da cultura organizacional € benéfica ao ambiente de trabalho,
possibilitando novas visdes, ideias e oportunidades de crescimento pessoal e profissional. Portanto,
direcione suas atitudes para possibilitar ou ampliar a diversidade e a inclusao no ambiente de trabalho;
Sempre que voce estiver no papel de lider, proporcione um ambiente seguro para o dialogo com seus

liderados sobre temas relacionados a direitos humanos, inclusao e diversidade;

Antes de contratar fornecedores ou parceiros de negocios, siga 0S Processos internos previstos, a fim de

possibilitar a realizacao de procedimentos de diligéncia prévia para verificacao do cumprimento destas POrl-Obe”O

- | | 4+ Transparéncia
diretrizes pelos tercelros com guem Nnos relacionamos.
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Nao serao tolerados e devem ser relatados:

Tratamentos discriminatorios em qualquer situacao e por qualgquer motivo, inclusive
em processos de recrutamento e selecao, em razao da origem, condicao social,
posicao hierarquica, grau de escolaridade, religiao, crenca ou filosofia de vida,
deficiéncia fisica ou mental, cor, raca, sexo, identidade de género, estado civil,
situacao familiar, ideologia politica ou associacao com entidades de classe, entre

outros;

Condutas abusivas ou constrangedoras, assédios de qualquer tipo e situacoes de
arbitrariedade como intimidacao, violéncia fisica ou verbal ou ameacas no

relacionamento entre profissionais, independentemente de seu nivel hierarquico;

Represadlias e retaliacbes contra qualquer pessoa que denunciar situacoes e
comportamentos contrarios as diretrizes previstas neste Manual, no Cddigo de

Conduta Etica e nas politicas, normas e diretrizes internas;

O uso de mao de obra escrava, em condicao analoga a escrava, infantil e o trabalho

forcado.

Porfobello
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Conforme nosso Cédigo de Conduta Etica, a salde e a seguranca sdo compromissos de todos

do Portobello Grupo e esperamos que todos 0s nossos colaboradores conhecam e respeitem

as politicas, normas e procedimentos internos de seguranca. SAUDE E SEGURANCA

Portanto, contamos com o seu apoio através das seguintes condutas:

o Zele sempre pela sua saude e bem-estar, dentro e fora do ambiente de trabalho;

® Mantenha sempre seu local de trabalho limpo e organizado;

®* Sempre que aplicavel, participe dos treinamentos das areas de Saude e de Seguranca, dos

* Dialogos Diarios de Seguranca e de outras iniciativas essenciais para a integridade fisica de todos;

® Cumpra as politicas, normas e procedimentos de Saude e Seguranca e do seu local de trabalho;

¢ Apenas execute suas atividades ou visite as instalacdes da empresa utilizando os equipamentos

de protecao individuais (EPIs) e uniformes adequados, quando o uso destes for obrigatorio;

¢ Comunique imediatamente ao seu gestor e a area de Seguranca do Trabalho qualquer situacao
que voceé identifigue que possa ameacar a sua integridade fisica ou de seus colegas no ambiente
de trabalho;

®* EXxerca o seu direito de recusa sempre que voce estiver em situacao de risco grave e iminente,

Interrompendo a atividade e comunicando imediatamente o fato ao seu gestor e a area de

Seguranca do Trabalho;

Porfobello

* Sempre que vocé identificar colaboradores ou terceiros agindo em desacordo com as hormas de

seguranca, oriente-os quanto as medidas aplicaveis.
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o
Nao serao tolerados e devem ser relatados:
o
°* O porte de armas de fogo e armas brancas nas dependéncias do Portobello
Grupo ou em atividades relacionadas as empresas do Grupo, exceto quando ®
expressamente autorizado em razao de sua funcao;
o
e O consumo de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou entorpecentes no local .
de trabalho, bem como o comparecimento ao trabalho sob o efeito destas
~ . . o
substancias;
. . . . ~ o
® Trabalhar ou visitar espacos fabris sem equipamentos de protecao
individuais (EPls) e uniformes, guando o uso destes for obrigatorio; °
* O descumprimento de quaisquer politicas, normas e procedimentos de o
Saude e Seguranca do Trabalho.
o
o

Porfobello
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SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade para o Portobello Grupo representa a acao consciente e a responsabilidade pelas

suas condutas como parte integrante da sociedade e do ecossistema no qual vivemos.

Sempre tenha em mente que nossas atividades e operacdes estao inseridas em uma comunidade e,
por este motivo, devemos sempre buscar trazer impactos positivos na sociedade e no ambiente em

NOSSO entorno e minimizar ao mMaximo o0s impactos negativos, promovendo um desenvolvimento cada

vez mais sustentavel.

Nossas diretrizes de sustentabilidade sao principios fundamentais, que sustentam as operacoes da

Nnossa empresa e devem orientar as atividades de todos os colaboradores.

Para gue nossa empresa seja cada vez mais sustentdvel, contamos com vocé para:

e Zelar pela conservacao dos materiais e recursos disponibilizados para execucao de sua funcao, bem

como evitar desperdicios e gastos desnecessarios seus e de outros, respeitando os principios de

sustentabilidade que direcionam nosso negdcio;

* Orientar e inspirar seus colegas no respeito as politicas e diretrizes de sustentabilidade, bem como
reportar qualquer violacao que venha tomar conhecimento;

* Sempre que possivel, apoiar nossas iniciativas e projetos sociais, acoes de voluntariado, entre outras;

e Praticar, incentivar e valorizar a preservacao ambiental na execucao de suas atividades, respeitando

Porfobello
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RELACIONAMENTO
: COM NOSSOS PUBLICOS
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Com relacao aos nossos fornecedores e parceiros de negdécios, esperamaos que VOCe:

Sempre atue de forma transparente, integra e imparcial na selecao de fornecedores,

Nnao concedendo vantagens, nem praticando qualquer tipo de discriminacao;

Nao aceite ou ofereca brindes, presentes, hospitalidades, entretenimentos, entre outros,
acima do limite estabelecido de R$ 300,00 (trezentos reais), no decorrer de negociacdes

ou em situacdes que possam ocorrer influéncia indevida em decisbes empresariais;

Submeta as contratacdes aos procedimentos internos adequados, possibilitando a
avallacao e diligéncia prévia de fornecedores e parceiros de negocios pelas areas

responsavels,

Ao lidar com fornecedores e parceiros de negocios, respeite as suas normas internas,
nossas Politicas de Brindes, Presentes e outras Ofertas, de Prevencao a Conflitos de

Interesses e Transagcoes com Partes Relacionadas e de Gestao de Terceiros, e a

legislacao aplicavel.

Porfobello
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Ll

Com relacao a 6rgaos governamentais e reguladores de nossas atividades,
esperamos que vocé respeite nossa Politica de Relacionamento com o Setor
Publico e cumpra estritamente a legislacao aplicavel e nossas diretrizes

Internas de integridade e de prevencao a corrupc¢ao.

Se vocé tomar conhecimento de uma situacao em desacordo com estas
diretrizes, reporte imediatamente ao seu gestor e a area de Compliance, e

através do Canal da Etica.

No caso de duvidas, consulte nossas Politicas de Brindes, Presentes e outras
Ofertas, de Prevencao a Conflitos de Interesses e de Transa¢oes com Partes

Relacionadas.

Com relacao aos demais publicos externos, como a imprensa e midias sociais,

Nosso relacionamento é pautado no respeito, na transparéncia e na legalidade.

Porfobello
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Esperamos que vocé:

Tenha em mente que comunicacoes inadequadas podem resultar em
sérios danos ao nome e a imagem do Portobello Grupo e dos envolvidos.
Portanto, use o bom senso sempre gue se manifestar publicamente e
consulte as areas de Comunicacao e Marketing antes de realizar qualquer

acao de comunicacao interna ou externa, para qualquer fim;

Oriente sua equipe e fornecedores, que nao estao autorizados a divulgar
informacdes do Portobello Grupo publicamente, antes da autorizacao

prévia das areas responsavels;

Nao conceda entrevistas sem autorizagao. Ao expressar sua opiniao
pessoal, nao exponha o nome do Portobello Grupo de suas marcas e das
empresas que o compdem, nem se comunique de forma a associar a

empresa a sua opiniao.

Porfobello
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INTEGRIDADE
E CONFORMIDADE

Nos do Portobello Grupo estamos comprometidos com a legislacao de todos 0s nossos
locais de operacao, especialmente as leis anticorrupcao. O estrito cumprimento das

disposicoes legais € um dever de todos os colaboradores.

Portanto, esperamos que Vocé:

Consulte nossa Politica de Relacionamento com o Setor Publico antes de se relacionar com 6rgaos
governamentais e reguladores. Vocé também deve consultar a Lei Brasileira Anticorrupcao (Lei n°®
12.846/2013) e seu regulamento, o Foreign Corrupt Practices Act — FCPA, o UK Bribery Act ou
qualguer outra norma aplicavel. Caso voceé tenha alguma duvida com relacao as normas aplicaveis
Oou as atividades que podem ser realizadas, consulte a area de Compliance antes de praticar

qualqguer ato;

Porfobello
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e Avalie e sempre aplique a legislacao local sempre que suas disposicdes forem mais

rigidas que nosso Codigo de Conduta Etica, politicas e normas internas;

* Figue atento as situacdes que possam apresentar indicios de irregularidades e de
lavagem de dinheiro e reporte ao seu gestor ou atraves os canais de comunicag¢ao
do Portobello Grupo situacdes suspeitas, como solicitacdoes atipicas, pedidos de
pagamentos por meios nao homologados pelo Portobello Grupo, solicitacdes de
transferéncia direta em dinheiro ou a partes nao relacionadas a transacao

negociada, entre outras;

* Apenas obtenha informacdes sobre concorrentes através de meios licitos e respeite

as suas informacdes confidenciais e propriedade intelectual.

Porfobello
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Nao serao tolerados e devem ser relatados:

A obtencao de ganhos para si, para terceiros, para agentes publicos ou para as emypresas do Portobello Grupo,

mediante fraude no exercicio de suas funcoes;

Quaisquer atos de suborno, corrupcao (ativa ou passiva) ou pagamentos de facilitacao, tais como o oferecimento,

recebimento, promessa, autorizacao, patrocinio, financiamento ou custeio de pagamentos em dinheiro ou

guaisqguer outros beneficios, para obter vantagem indevida para si, para terceiros, para agentes e autoridades

publicas nacionais e internacionais ou para a empresa;

O oferecimento de qualguer forma de brindes, presentes, cortesias, hospitalidades ou quaisquer outras ofertas a

agentes publicos nacionais e estrangeiros ou quaisguer outros terceiros, realizada com o intuito de influenciar

decisdes ou obter favorecimentos;

Quaisquer praticas ilicitas de nossos fornecedores na conducao de Nossos Negocios. Vocé jamais deve solicitar,
autorizar ou aceitar beneficios pessoais improprios com o intuito de ganhar ou manter um negocio ou outras

vantagens de terceiros, sejam eles do setor publico ou privado.

Antes de realizar qualquer contato ou atividade com
Agentes Publicos, vocé deve consultar nossa Politica
de Relacionamento com o Setor Publico. E sempre
gue surgirem duvidas sobre como agir, consulte a
area de Compliance.

Caso identifique qualquer situagcao contraria as

diretrizes de integridade e prevencao a corrupc¢ao do
Portobello Grupo, vocé deve informar, imediatamente,
a0 seu gestor e a area de Compliance, e relatar a

situacdo através do Canal da Etica. POH'ObAe| |O
+ Iransparencia
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CONFLITOS DE INTERESSES

Ha um conflito de interesse quando uma pessoa Nao € independente e imparcial em
relacao a matéria em discussao, podendo influenciar ou tomar decisdes motivadas por
Interesses distintos daqueles do  Portobello Grupo, de forma a viabilizar potencial

ganho para si, algum familiar ou terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

Esperamos que vocé tenha consciéncia e responsabilidade de suas funcoes exercidas,
buscando sempre proteger os interesses do Portobello Grupo na tomada de decisdes.

Para tanto, vocé deve:

Exercer suas atividades com ética, integridade e imparcialidade, independentemente
de sua posicao, cargo ou funcao e abster-se da tomada de decisdes relacionadas a

temas, pessoas ou empresas sobre 0os quais vocé tem qualquer interesse pessoal;

Informar ao seu gestor sobre sua participacao em qualquer situacao que possa implicar
em conflitos de interesse, tais como ter relacionamento pessoal ou familiar ou

participacao em empresas com os envolvidos na situacao;

Comunicar, imediatamente, todos os conflitos de interesses efetivos ou aparentes que

vocé identificar a area de Compliance.

Porfobello
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(2

Vocé nao pode:

Beneficiar-se de informacodes confidenciais ou de oportunidades comerciais que tenha acesso em
virtude de seu cargo ou funcao, nem fazer uso dessas informacoes para obter vantagem para si ou

para outrem, e/ou prejudicar de alguma forma o Portobello Grupo;

Participar de decisdes e votacdes relacionadas a temas, pessoas ou empresas sobre 0s quais vocé

tem qualquer interesse pessoal ou que possa exercer influéncia com potencial de prejudicar os

INnteresses do Portobello Grupo.

No caso de duvidas, consulte nossas Politicas de Transacées com Partes

Relacionadas, de Prevencao a Conflitos de Interesses e a area de Compliance.

Portobello
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No exercicio de suas atividades no Portobello Grupo vocé pode ter acesso a informacoes
confidenciais ou estratégicas da Companhia, tais como projetos e estratégias comerciais,

planos de negdcios, entre outros dados classificados como sigilosos.

O desrespeito as normas de confidencialidade e protecao de informacodes privilegiadas
tem graves consequéncias para a reputacao do Portobello Grupo e dos envolvidos, além

da responsabilizacao civil e criminal.

Portanto, esperamos que vocé:

Apenas acesse informacodes sigilosas ou privilegiadas do Portobello Grupo para o
exercicio de suas atividades e apds autorizagcao prévia, mantendo sigilo sobre tais

informacdes mesmo apds o encerramento de seu contrato de trabalho;

Sempre que tiver acesso a informacoes privilegiadas do Portobello Grupo, como
NOVOS projetos e negocios e resultados financeiros, nao transacione com acoes da
Companhia nos periodos de siléncio previstos na legislacao, na nossa Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios e de Divulgacao de Fatos e Atos Relevantes e

conforme orientacdes da nossa area de Relacdes com Investidores.

Portobello
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Vocé nao pode:

Divulgar ou utilizar quaisquer informacdes confidenciais das empresas do Portobello Grupo em

beneficio préprio ou de terceiros, nem informacades relevantes ou privilegiadas que vocé venha

\ a ter acesso antes de sua efetiva divulgacao publica;

Divulgar registros pessoais de colaboradores e de quaisquer outros mantidos pelas empresas

do Portobello Grupo, salvo se autorizado ou exigido por lei, regulamento ou decisao judicial.

Caso vocé tenha duvidas sobre informacodes privilegiadas e os periodos de siléncio,
consulte nossa area de Relacdes com Investidores e nossas Politicas de Transacoes
com Partes Relacionadas, de Prevencao a Conflitos de Interesses, de

Negociacao de Valores Mobiliarios e de Divulgacao de Fatos e Atos Relevantes.

Porfobello
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USO DE ATIVOS DA EMPRESA

®
~ . ®

Os bens e recursos do Portobello Grupo sao de todos os colaboradores. Por este motivo,
todos devem zelar pelo uso responsavel e diligente, sempre em cumprimento com as o

normas e diretrizes relacionadas a estes ativos, com bom senso e de modo a evitar

desperdicios. '

Todas as informacodes escritas ou armazenadas nos sistemas do Portobello Grupo e em ~ —
qualgquer outro meio associado, fornecido ou utilizado para a execucao das atividades

corporativas sao monitoradas para assegurar o cumprimento da legislacao vigente e

das nossas normas internas.

Portanto, lembre-se: vocé é responsavel pela preservacao e o cuidado no trato com os
ativos, recursos e bens da nossa empresa, sejam eles materiais ou intelectuais, de

mobiliario, equipamento ou infraestrutura.

Porfobello
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Nesse sentido, esperamos que Vocé:

e Cuide de seus equipamentos de trabalho com o mesmo zelo que vocé aplica aos seus bens pessoals;

Utilize apenas 0s recursos necessarios para exercer suas atividades, evitando desperdicios, e conforme sua

destinacao adequada;

Sempre que executar atividades de manutencao e armazenamento de informacdes, observe a forma e os
prazos previstos em nossas politicas e na regulamentacao aplicavel, de forma a preservar a integridade e a

disponibilidade dos documentos e dados;

Utilize a propriedade intelectual do Portobello Grupo apenas para a finalidade que ela se destinar,

respeitando sempre os interesses e objetivos da Companhia.

Vocé nao deve:

Fazer uso de bens e ativos do Portobello Grupo em beneficio préprio ou para fins pessoais;

Usar os equipamentos do Portobello Grupo e meios eletrénicos para jogos, envio de mensagens ou
publicacdes de carater injurioso ou calunioso, troca ou armazenamento de conteudo obsceno,
pornografico, violento, discriminatdrio, racista, difamatdrio ou que desrespeite qualquer pessoa ou

entidade, que seja contrario as politicas do Portobello Grupo, ao Codigo Civil ou a legislacao vigente.

Porfobello
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PATROCINIOS E DOACOES

Os patrocinios e doacoes realizados pelo Portobello Grupo para causas sociais e educacionais sao

liderados pela area e pelo Comité de Sustentabilidade.

Sempre antes de realizar qualquer patrocinio ou doacao em nome das empresas que compoéem
o Portobello Grupo, vocé deve consultar nossa Politica de Patrocinios e Doagoes e seguir os

procedimentos estabelecidos.

Vocé nao deve;

e Aprovar projetos para patrocinio ou doacao que possam implicar na troca de favorecimentos

ou vantagens indevidas;

® Destinar recursos para doac¢des ou patrocinios que nao foram previamente autorizados pelas

alcadas responsaveis, nem submetidos a diligéncia prévia realizada pela area de Compliance;

® Realizar doacdes a agentes puUblicos, partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a

cargos publicos em nome do Portobello Grupo.

Portobello
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REGISTROS CONTABEIS,
FINANCEIROS E CONTRATUAIS

O Portobello Grupo respeita e cumpre as hormas legais e
fiscais aplicaveis as melhores praticas relacionadas ao
controle e registro contabeis, aos procedimentos internos
para controles e registros contabeis e as politicas do

Programa Portobello + Transparéncia.

Portobello
+Transparéncia



E-BOOK | MANUAL PRATICO DE CONDUTAS ETICAS 4

Para fortalecer este compromisso, esperamos que vocé:

Sempre que atuar com registros contabeis, cumpra integralmente todos os
requisitos legais e normativos aplicaveis, bem como os prazos para guarda de

documentos, conforme o estabelecido em nossa Politica de Controles e Registros

Contabeis;

Coopere com as atividades de auditoria realizadas no Portobello Grupo, prestando

informacoes e disponibilizando documentos com celeridade e presteza;

Cumpra as diretrizes e os procedimentos para a elaboracao, aprovacao e gestao

de contratos, sempre submetendo avaliacdes a area Juridica;

17353

Cumpra com integridade e precisao as diretrizes de prestacao de contas previstas

1

: : : : : N : 0
em nossos procedimentos internos, incluindo as informacdes em Nossos sistemas; C a8 %
. o | 71819
Sempre que realizar viagens de trabalho em locais distintos de sua cidade base,
I
respeite as normas e procedimentos internos, definidos na Politica de Viagens, 4| 5|6 — |
CcOom a sua correta escrituracao. 1 2| 3
0] ;
No caso de duvidas, consulte nossas Politicas de Viagens, de Gestao de Contratos e r

os controles e procedimentos para registros contabeis vigentes.

Porfobello
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DADOS, PRIVACIDADE E
SEGURANCA DAS INFORMACOES

Todos os colaboradores do Portobello Grupo devem respeitar e cumprir a Lei Geral de Protecao de
Dados Brasileira (Lei n°®13.706/2018), a legislacdo vigente em nossos paises de atuacdo, as Nossas

Politicas de Protecao de Dados, de Seguranca da Informacao e os documentos relacionados.

Além dos documentos mencionados, vocé pode encontrar as orientagdes de conduta com relacao

a estes temas em nossa Cartilha LGPD.

Para que possamos atender e respeitar os direitos dos titulares de dados pessoais, vocé deve:

* Conhecer e cumprir as Politicas de Protecao de Dados aplicaveis as suas atividades;
* Reportar, imediatamente, qualquer violacao ou conduta inadequada ao tratamento de dados

pessoais que vocé tenha conhecimento, através de e-mail e telefone, ao seu gestor imediato e

ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

No caso de duvidas quanto as nossas Politicas de Protecao de Dados e de Seguranca da

Informacao, consulte nosso DPO ou o Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais.

Porfobello
+Transparéncia



E-BOOK | MANUAL PRATICO DE CONDUTAS ETICAS 26

COMO SABER SE UMA CONDUTA
ESTA DE ACORDO COM O PROGRAMA
PORTOBELLO + TRANSAPARENCIA?

Sempre que voceé tiver duvida se uma conduta € ética ou nao,

faca a si mesmo(a) as seguintes perguntas:

® Estd de acordo com o Cédigo de Etica, com este Manual e com
as politicas e normas internas do Portobello Grupo?

e Essaacao é permitida por lei?

e [Essaconduta é ética, imparcial e honesta?

(\_/
¢ Eu me sentiria bem se as pessoas soubessem que eu fiz isso? > / f
: : : \ — |
® FEu gostaria de ler sobre isto no jornal? \ O
: > : \ /
® FEuaconselharia alguém a agir desta forma? L

e FEu gostaria que meus filhos fizessem isso?

Se a resposta a qualquer uma dessas perguntas for “nao”, vocé nao deve praticar essa conduta.

Na duvida, antes de praticar a acao ou tomar uma decisao, vocé deve sempre consultar a sua lideranca, -l-Transparéncia

os documentos do Programa Portobello + Transparéncia, a area de Compliance ou o Comité de Etica.
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CANAIS DE COMUNICACAO

Sempre que tomar conhecimento de alguma violagdo ao nosso Cédigo de Etica, as
diretrizes deste Manual de Pratico de Condutas Eticas, a legislacdo ou 3s normas e
politicas internas, vocé deve procurar a sua liderang¢a, a area de Compliance ou o

Comité de Etica.

Caso vocé nao se sinta confortavel com o contato direto com as pessoas indicadas,
disponibilizamos a todos os colaboradores, fornecedores, franqueados e quaisquer

outros terceiros um meio seguro para o relato destas situacdes, o Canal da Etica.

Vocé pode acessar o Canal através de linha telefénica gratuita, com atendimento
de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, e através de formulario eletrénico,

conforme abaixo:

>4 Formulario eletrénico: www.canalintegro.com.br/Portobello

@ Linha telefénica gratuita: 0800 580 2831

Através do Canal da Etica vocé pode relatar suas preocupacdes de forma

identificada ou anénima.

Porfobello
+Transparéncia
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Todas as denuncias sao recebidas, apuradas, investigadas e avaliadas pelo

Comité de Etica do Portobello Grupo.

Para maior seguranca do comunicante, o Canal da Etica € administrado por
empresa especialista e independente, visando garantir a seguranca, a confi-

dencialidade e o anonimato.

O Portobello Grupo assume o compromisso de proteger todos que venham a
utilizar o canal, sendo vedada qualquer forma de retaliacao pela apresentacao
de relatos de boa-fé e inadmissivel o tratamento diferenciado e qualquer acao

que possa discriminar ou causar prejuizos aos comunicantes.

Para maiores informacgoes, consulte nossas cartilhas “Guia de Uso do

Canal da Etica” e “Protecdo e Seguranca do Comunicante de Boa-fé".

No caso de duvidas e sugestdes, vocé poderd consultar diretamente a area de

Compliance e o Comité de Etica através dos contatos a seguir:

COMITE DE ETICA

comitedeetica@portobello.com.br

AREA DE COMPLIANCE
compliance@portobello.com.br

Portobello

+Transparéncia
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