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APROVAGAO E
APLICACAO

Este Codigo foi aprovado pelo
Conselho de Administracao do
Grupo Oba Hortifruti.

A sua aplicacao envolve todos os niveis do Grupo
Oba Hortifruti, independentemente do cargo ou
funcao que exerca, devendo, portanto, ser observa-
do por todos os colaboradores, desde administra-
¢ao, profissionais da operacao, estagiarios, aprendi-
zes, entre outros.

As regras deste Codigo tambéem sao aplicaveis a
todos os terceiros que tenham alguma relagado com
o Grupo Oba Hortifruti, incluindo fornecedores, con-
sultores e demais prestadores de servigos.

Todos devem trabalhar juntos para garantir que os
valores e a missao do Grupo Oba Hortifruti sejam
conhecidos e sirvam de orientacao para a acao de
toda nossa equipe.



MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Nossa Missao

A missao do Grupo Oba
Hortifruti é oferecer exceléncia
em hortifruti, alimentos pere-
civeis e especiais, diariamente,
a cada um dos clientes, para
levar saude e bem-estar. Tudo
isso, com qualidade, variedade,
atendimento e bom custo-be-
neficio, em um ambiente agra-
davel e encantador. Além disso,
estar entre as melhores empre-
sas para se trabalhar e gerir o
aprendizado continuo, gerando
valor através da gestdao de um
negdcio sustentavel.

2.2 Nossa Visao

A visao do Grupo Oba Hortifruti
e ser referéncia em hortifru-
ti como a melhor opgao de
compras no setor a todos que
buscam ter uma alimentacao
saudavel e saborosa.
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2.3 Nossos Valores

Foco no cliente: priorizamos o cliente diante de
qualquer outra atividade.

Exceléncia em qualidade: preocupados com a
saude e o bem-estar dos consumidores, garanti-
mos a exceléncia no cuidado e na higiene de to-
dos os produtos, e também priorizamos a quali-
dade total na prestacao de nossos servicos.

Inovagao: buscamos inovar continuamente, pois
acreditamos ser o diferencial competitivo.

Conduta ética: estabelecemos um relaciona-
mento solido e saudavel por meio da transpa-
réncia, respeito e confianga com nossos colabo-
radores e parceiros, promovendo bem-estar no
ambiente de trabalho.

Trabalho em equipe: engajamos as pessoas ha
gestao do negdcio.

Politicas ganha-ganha: promovemos a geracao
de valor mutuo nas tratativas com colaborado-
res, fornecedores e clientes.

Responsabilidade social: contribuimos com o
desenvolvimento de agdes sociais, culturais e
ambientais para conscientizar e incentivar as
boas praticas de sustentabilidade.




AMBIENTE DE TRABALHO

Queremos um ambiente de tra-
balho acolhedor, igualitario, onde
todos sejam reconhecidos pelos
seus meritos. Nossos colabora-
dores sao 0 NossoO Sao O NOSSO
principal bem e, para que pos-
sam desempenhar todo o seu
potencial, nos comprometemos
todos os dias com um ambiente
de trabalho livre, seguro e inclu-
sivo. Todos sao parte do time e
todos sao bem-vindos.

3.1 Diversidade

Queremos que todos os nossos colaboradores se
sintam acolhidos em nossa Empresa. A promogao
de um ambiente que abrace a diversidade e garan-
ta que decisdes como promogao ou contratagao
de um colaborador jamais serao pautadas por pre-
conceito de género, cor, religiao, orientagcao sexual,
identidade sexual, orientacao politica, idade, nacio-
nalidade e deficiéncia. Este ambiente € a base de
nossa identidade e acreditamos verdadeiramente
que o melhor lugar para se trabalhar € aquele onde
todos tém voz.

Nesse contexto, importante mencionar que o Gru-
po Oba Hortifruti ndo tolera nenhuma pratica que
constranja, humilhe ou viole, de qualquer forma, a
dignidade de seus colaboradores e de terceiros.
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3.2 Respeito no

Ambiente de Trabalho
Encorajamos um ambiente de
trabalho onde o respeito seja a
principal regra e que todos se
tratem sempre com a devida
consideragao e gentileza.

O constrangimento moral acon-
tece quando o colaborador é vi-
tima de frequentes humilhacoes
e ofensas, ainda que percebidas
somente por ele, que diminuam
ou prejudiquem sua autoestima.

O Grupo Oba Hortifruti ndo permite nem tolera a
pratica de qualquer acao de gestor ou de colega
de trabalho que vise atacar a dignidade, a reputa-
Gao, que promova piadas maldosas ou desmereca
o trabalho de qualquer colaborador. Em nenhuma
situacao, o uso de palavroes ou palavras maliciosas
é vista como uma forma permitida de tratamento.

O constrangimento sexual ocorre quando uma
pessoa se utiliza de sua posicao para tentar obter
vantagens ou favores sexuais de forma clara ou in-
direta, com o uso de piadas maliciosas ou frases de
duplo sentido. E importante lembrar que esse tipo
do comportamento € crime e esta sujeita a aplica-
cao das penas previstas no Codigo Penal.

SE O COLABORADOR
OU QUALQUER OUTRO
PROFISSIONAL
IDENTIFICAR, SE
ENCONTRAR EM UMA
DESSAS SITUACOES OU
TIVER DUVIDAS SOBRE
A CONDUTA DE OUTRAS
PESSOAS, ESTE DEVE
PROCURAR A AREA DE
COMPLIANCE OU ENTRAR
EM CONTATO ATRAVES
DO CANAL DE ETICA.

3.3 Saude e Seguranca no Ambiente de Trabalho
A segurancga do local de trabalho € uma obrigagcao
legal e um compromisso ético do Grupo Oba Horti-
fruti. No entanto, a saude de nossos colaboradores
e a manutencao de um ambiente seguro depen-
dem do trabalho de todos nos. As regras e normas
internas de seguranga devem ser sempre respeita-
das, assim como a utilizacao e a fiscalizagao do uso
correto dos equipamentos de protecao individual,
razao pela qual solicitamos que sempre chequem
se seus colegas, fornecedores e quaisquer outros
estao seguindo devidamente as normas de saude
e seguranca do trabalho. Essa responsabilidade e
de todos nos.



3.4 Privacidade e Protegao

de Dados Pessoais

O Grupo Oba Hortifruti respeita
a privacidade de seus colabora-
dos e garante que os registros
e informacdes serao tratados
de forma confidencial e serao
acessados apenas pelo pessoal
estritamente necessario e para
fins determinados.

Favor notar que nenhuma informacao pessoal
de nossos colaboradores podera ser fornecida, a
qualquer titulo, a terceiros. Se qualquer colabo-
rador receber alguma solicitacao especifica, em
razao de determinacao judicial ou decorrente de
procedimento administrativo, deve necessaria-
mente consultar a Diretoria Juridica antes de agir.

Alem disso, todos os dados gerados em razao do
trabalho feito por nossos colaboradores pertencem
exclusivamente ao Grupo Oba Hortifruti.

3.5 Uso de substancias que podem afetar a
capacidade de trabalho

As pessoas sao a nossa maior forga. Dessa forma,
devemos estar sempre em nossas melhores con-
dicdes de atender as pessoas com qualidade, res-
peito e atencao necessarias. E, por isso, o uso de
substancias que afetem o desenvolvimento das ati-
vidades de nossos colaboradores nao € permitida.

E proibido estar sob o efeito de uso de alcool e/ou
drogas ilicitas em qualquer area da Empresa e em
qualquer atividade externa como representante, a
qualquer titulo, do Grupo Oba Hortifruti.

Se vocé faz uso de medicagao que comprometa
sua capacidade para o trabalho, informe imediata-
mente ao seu gestor ou a Area de Compliance para
que eles possam auxilia-lo a encontrar o correto
encaminhamento da situagao. A omissao desta in-
formacao coloca todos em risco. A transparéncia &
o melhor caminho.
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Toda relagdo com os fornece-
dores, prestadores de servicos e
demais parceiros do Grupo Oba
Hortifruti devem ser conduzida
com critérios objetivos e que vi-
sem o melhor para 0S NoOssos
negocios. Nenhum colaborador
devera atuar de forma a obter van-
tagem pessoal ou para terceiros
no contato com fornecedores. E
obrigacao de todo colaborador re-
portar qualquer potencial conflito
de interesse ao seu gestor imedia-
to ou & Area de Compliance.

LI )

Os colaboradores devem pautar suas decisoes, re-
lativas a contratacao, observando cumulativamen-
te a qualidade, o preco, as condigdes oferecidas,
a necessidade da contratagao e a reputagao do
fornecedor, devendo respeitar os processos exis-
tentes das areas competentes, sendo proibido o
recebimento de vantagens de qualquer natureza,
exceto aquelas autorizadas no item 8 deste Codigo.

Os colaboradores do Grupo Oba Hortifruti devem
buscar os fornecedores que respeitem os princi-
pios e valores de nossa Empresa.

Vale lembrar que todo e qualquer colaborador que
tiver conhecimento da contratagao de algum forne-
cedor que tenha qualquer tipo de relagao ou grau
de parentesco, incluindo cénjuges e parentes des-
ses, deve comunicar imediatamente tal fato a Area
de Compliance para que a mesma avalie se ha ne-
cessidade de alguma providéncia, caso seja identi-
ficada situacao de conflito de interesses.

Importante pontuar que todas as disposicdes des-
te Codigo de Etica sao aplicaveis aos fornecedores
estando estes sujeitos a rescisao de contrato em
caso de violacao.



SOCIEDADE

Os valores do Grupo Oba Hortifruti
sao incompativeis com atividades
que possam, de qualquer forma,
caracterizar trabalho infantil ou es-
cravo ou em condicao analoga.

Nenhum colaborador podera con-
tratar trabalho nessa condicao,
nem direta nem indiretamente.
Todos deveremos nos certificar
de que nossos fornecedores nao
se valem dessa pratica e exigem
de seus respectivos fornecedores
que também o facam.

O Grupo Oba Hortifruti aderiu ao
Programa Jovem Aprendiz, regu-
lamentado por lei, que permite
a contratacao de jovens entre
14 e 24 anos, com o objetivo de
contribuir para a qualificacao dos
trabalhadores do futuro e asse-
gurando que as atividades na
empresa ndo impecam os estu-
dos desses jovens.
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TOLERANCIA ZERO
A PRATICAS DE
CORRUPGAO E SUBORNO

E considerado ato de corrupgao
ou suborno o recebimento, ofe-
recimento ou promessa de van-
tagem, de qualquer natureza, em
troca de oportunidade que nao
existiria sem esta praticaOs cola-
boradores do Grupo Oba Hortifruti
devem considerar como potencial
ato de corrupgao tanto a pratica
descrita acima direcionada a ad-
ministragcao publica, quanto com
relagdo a fornecedores, clientes
Ou outros parceiros.

A constatacao desta infragao sujei-
tara o colaborador ndao apenas as
sancdes aqui disciplinadas, como
também acoes penais e civeis.

O GRUPO OBA _
HORTIFRUTI NAO
TOLERA NENHUMA
PRATICA DE
CORRUPGAO,

SEJA CONTRA _
ADMINISTRAGAO
PUBLICA NACIONAL

OU ESTRANGEIRA, _
QUANTO EM RELAGAO
FORNECEDORES,
PRESTADORES DE
SERVIGOS, CLIENTES OU
OUTROS PARCEIROS.




Para informagao, aadministragao publica compreen-
de todos os 6rgaos e agentes das esferas municipal,
estadual e federal, empresas publicas, autarquias,
assim como a administragao publica estrangeira.

Nenhum colaborador devera ceder a pedidos de
pagamento para aceleragao de procedimentos
com a administragao publica. Caso o colaborador se
depare diante deste tipo de situacao, devera negar
a pratica e informar o evento, atraves do Canal de
Etica, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Além das disposicdes deste Codigo quanto ao tema,
o Grupo Oba Hortifruti segue as disposicdes da Lei
Brasileira da Empresa Limpa, ou Lei n°® 12.846/13, e
as diretrizes adotadas internacionalmente.

OS COLABORADORES
DEVEM OBSERVAR AS
NORMAS E DIRETRIZES
ESPECIFICAS DO

GRUPO OBA HORTIFRUTI
SOBRE INTERAGAO

COM AGENTES
PUBLICOS, DOAGOES E
PATROCINIOS DESCRITAS
NO PRESENTE CODIGO.
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6.1 Vedacao a

contribuicdes politicas
Doacgoes a partidos politicos sao
proibidas. O Grupo Oba Hortifruti
respeita a individualidade de
seus colaboradores, razao pela
qual respeita a decisao de cada
um sobre afiliagao e contribuicao
a partidos politicos. No entanto,
em razao de questdes regulato-
rias, todo colaborador € obrigado
ainformar, a Area de Compliance,
se contribui financeiramente a al-
gum partido politico.

6.2 Doagdes: nossos critérios

Como regra geral, a doacao realizada deve ter ob-
jetivo legitimo e beneficio social comprovado. A
entidade que receber a doacao devera apresentar
documentos que comprovem a sua regularidade
(constituicao, idoneidade, transparéncia), os quais
deverao ser arquivados, juntamente com evidéncia
da acao social promovida.

Todas as doagbes a causas beneficentes depen-
dem de prévia e expressa aprovacao do Presidente
do Grupo Oba Hortifruti.

Nenhuma doacao ou acao de caridade podera ser
realizada por terceiros em nome ou em referéncia
ao Grupo Oba Hortifruti. As doagdes deverao ser
devidamente registradas para fins de auditoria.

6.3 Atividades politicas,

associativas e comunitarias

Apoiamos o direito do colaborador a ter suas con-
viccoes e exercer seu direito de livremente se as-
sociar a um grupo de seu interesse. No entanto,
sob nenhuma hipotese, os recursos do Grupo Oba
Hortifruti, incluindo materiais ou sua marca, pode-
rao ser utilizados nesta atividade.

A Empresa nao admite militdncia politica em suas
instalacdes por parte de seus colaboradores. Qual-
quer colaborador que queira se candidatar a um
cargo politico, de qualquer natureza, devera infor-
mar prévia e expressamente a Area de Compliance
para acompanhamento.

6.4 Fusdes, aquisi¢cdes e
reestruturacgoes societarias

As operagdes societarias que o
Grupo Oba Hortifruti vier a rea-
lizar, que envolvam fusao, aqui-
sicdo ou reestruturacao socie-
taria, serao precedidas de duo
diligence, para apuracao, dentre
outros fatores, da existéncia do
cometimento de irregularidades
ou ilicitos, ou ainda, da existéncia
de vulnerabilidades nas pessoas
juridicas envolvidas.



CONCORRENCIA

Acreditamos que a concorréncia
permite a criagao de um ambien-
te de constante melhoria e de
mais oportunidades. Dessa for-
ma, Nossos concorrentes devem
ser tratados com os mesmos
principios aqui estabelecidos.

Quando estivermos avaliando
Nnossos concorrentes, sempre
devemos garantir que a informa-
Gao seja obtida por meios legais,
respeitadas as praticas da Lei
Antitruste e com os mais altos
padroes éticos.
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BRINDES E
ENTRETENIMENTO

O recebimento e o oferecimen-
to de brindes, entretenimento ou
hospitalidade, em determinadas
circunstancias, € uma pratica cor-
rente no mercado e o Grupo Oba
Hortifruti nao a proibe.

No entanto, devem ser respeita-
das determinadas condicdes de
modo a garantir a transparéncia
nestes casos. Sao elas:

(a) que o item nado ultrapasse o
valor de R$ 150,00 (cento e cin-
quenta reais);

(b) n&o seja recebido mais de uma
vez, N0 mesmo ano (janeiro a de-
zembro), do mesmo fornecedor;
(c) ndo seja dado ou recebido
como condigao para a realizagao
de determinado negdcio.

Como regra geral, nenhum brinde,
entretenimento ou hospitalidade
pode ser recebido ou entregue
para influenciar alguma decisao,
nem dar a impressao que tem
essa finalidade.

Os brindes que nao observem as condigdes des-
critas acima deverao ser encaminhados a Area de
Compliance ou a quem ela indicar para ser dado
o devido destino.

A pratica de oferecer e receber brindes para a ad-
ministracao publica deve ser objeto de especial
atencao e depende de avaliagao e aprovagao con-
junta do Diretor Executivo da area envolvida e com
o Diretor Juridico.

E EXPRESSAMENTE
PROIBIDO O RECEBIMENTO
DE DINHEIRO, EM
QUALQUER FORMA, PELOS
COLABORADORES.

EM CASO DE DUVIDA OU
SUSPEITA, CONSULTE A
AREA DE COMPLIANCE
OU ACIONE O

CANAL DE ETICA.



CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMAGOES

Informagdes confidenciais sao
todas aquelas que digam respei-
to ao Grupo Oba Hortifruti ou aos
seus respectivos acionistas, que
tenham sido obtidas e/ou leva-
das ao conhecimento do colabo-
rador em decorréncia do exerci-
cio de sua fungao, incluindo, mas
nao se limitando a:

a) Todas e quaisquer técnicas uti-
lizadas na condugao dos negocios
do Grupo Oba Hortifruti;

b) Relatorios, invencdes, projetos,
novos produtos e atividades, me-
todos e processos, tecnologias e
segredos de mercado;

c) Praticas comerciais e admi-
nistrativas, planos societarios,
financas, novas oportunidades
de negocio, métodos contabeis,
métodos gerenciais, estrutura de
precos, salarios e custos, técnicas
de propaganda e marketing;

d) informagdes pessoais ou de
pessoal nao acessiveis ao publico,
em particular, ao conhecimento de
empresas competidoras do Grupo
Oba Hortifruti.

Nao sao consideradas informagdes confidenciais
aquelas de conhecimento publico ou que nao te-
nham sido obtidas no exercicio da atividade profissio-
nal enquanto colaborador do Grupo Oba Hortifruti.

O Grupo Oba Hortifruti lida com informagdes confi-
denciais de seus colaboradores, fornecedores, par-
ceiros e acionistas. Determinados colaboradores,
ainda, em razao das atividades desenvolvidas, po-
derao ter acesso a informagoes financeiras do Grupo
Oba Hortifruti. Todo este banco de dados tem valor
inestimavel e exige praticas que visem a sua prote-
cao contra terceiros mal-intencionados.

L1111 1111
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Todas as informacdes, materiais, conclusdes ou
ideias produzidas pelos Colaboradores para o
Grupo Oba Hortifruti pertencem exclusivamente a
empresa e devem ser consideradas sempre e au-
tomaticamente como confidenciais. A divulgagao
de informacao confidencial somente pode ocorrer
apos aprovacao expressa e formal do Diretor Ju-
ridico. Se qualquer colaborador receber alguma
solicitacao especifica, em razao de determinagao
judicial ou decorrente de procedimento adminis-
trativo, deve necessariamente consultar a Diretoria
Juridica antes de agir.

Mesmo internamente, a divul-
gacao de informagao deve ser
direcionada apenas aqueles co-
laboradores que tém necessida-
de expressa em conhecé-la. Esta
pratica ajuda a controlar o fluxo
de informacgodes e garante o sigilo.

Nenhum colaborador pode usar
de conhecimento obtido por in-
formacao confidencial para fins
pessoais ou contrarios aos inte-
resses do Grupo Oba Hortifruti.

Importante  mencionar que a
obrigacao de confidencialidade
permanece vigente por prazo
indeterminado, mesmo apos a
saida do colaborador do Grupo
Oba Hortifruti.

O Grupo Oba Hortifruti confia que
seus colaboradores tomarao as
melhores decisdes para o bem-
-estar do Grupo, gerando valor
para 0s hossos acionistas.

A boa-fé esperada consiste
ainda no fornecimento de in-
formagoes relativas as opera-
cdes do Grupo com precisao,
ética e transparéncia.

10.1 Uso adequado de
recursos. Preservagao

dos materiais.

Os colaboradores do Grupo Oba
Hortifruti deverao utilizar os recur-
sos do Grupo com a devida cuida-
do, atengcao e a maxima eficiéncia.

Todos os recursos disponibiliza-
dos tém como fim unico o uso
profissional. Durante o expedien-
te, o colaborador pode fazer uso
pessoal destes recursos, desde
que nao infrinja nenhuma norma
interna e de modo que nao preju-
dique sua produtividade.



E vedado o acesso a site com contetdo porno-
grafico, que promova jogos, pedofilia, racismo,
discriminacdo, propaganda politico-partidaria,
terrorismo, corrente e que divulgue material difa-
matorio ou injurioso.

Devemos pontuar que toda a informagao trocada nos
dispositivos de trabalho fornecidos pelo Grupo Oba
Hortifruti, sejam eles telefones, computadores, ta-
blets e e-mail estao sujeitos a verificagcao e controle,
ainda que tenham sido fornecidas senhas pessoais de
acesso. Por isso, fazemos questao de frisar que todas
as informagoes trocadas por meio de instrumentos
corporativos poderao ser verificadas, a qualquer mo-
mento, pelo Grupo Oba Hortifruti e a critério exclusivo
deste, sempre que julgar necessaria tal verificagao.

Alertamos, portanto, os colaboradores para que nao
tenham nenhuma expectativa de privacidade com
relacdo ao conteudo dessas mensagens em relacao
ao Grupo Oba Hortifruti.

As normas previstas neste item,
especialmente com relagao ao
monitoramento pelo Grupo Oba
Hortifruti e nao expectativa de
privacidade, sdo aplicaveis ainda
que o colaborador utilize aplica-
tivos, dispositivos e ferramentas
exclusivos do Grupo Oba Hor-
tifruti (e-mail, servidores, siste-
mas, internet etc.) em dispositi-
VOS moveis pessoais.

10.2 Senhas: sado individuais!

Os colaboradores receberao senhas de acesso a
diversos instrumentos de trabalho, tais como: aces-
SO a e-mail, intranet, sistemas de controles de pa-
gamentos, sistemas com informagdes de colabora-
dores, conforme a atividade exercida.

Toda senha recebida € pessoal e intransferivel. Se-
nhas de acesso sao concedidas para a pessoa, em
demonstracao de confianga e respeito, € nao po-
dem em nenhuma hipotese serem transferidas ou
cedidas para que outros as utilizem, sejam colabo-
radores ou fornecedores.

As consequéncias da cessao de senhas pessoais
Sao graves, sujeitas a penalidades previstas no Co-
digo Penal e na Lei Trabalhista.

Se algum colaborador enfrentar qualquer dificulda-
de com relacao a acesso a algum sistema ou preci-
sar de auxilio em qualquer situagao de emergéncia,
deve procurar o seu gestor imediato.

10.3 Midias Sociais

O Grupo Oba Hortifruti vale-se dos instrumentos de
midia social para ampliar e melhorar a qualidade de
suas comunicagoes, conferindo mais transparén-
cia e celeridade. E importante ressaltar, no entanto,
que somente os profissionais devidamente autori-
zados podem registrar opinides ou responder co-
mentarios postados nas midias sociais em nome do
Grupo Oba Hortifruti.
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Os colaboradores ndo estao autorizados a falar
em nome ou a responder comentarios feitos para
o Grupo Oba Hortifruti ou quaisquer de seus pro-
fissionais. O Grupo Oba Hortifruti conta com canais
proprios para tratar dessas situacoes.

A respeito da linguagem a ser utilizada nas midias so-
ciais, favor notar que todos os colaboradores, quando
estiverem representando o Grupo Oba Hortifruti ou
quando divulgarem midias utilizando qualquer ele-
mento que possa vincular o nome e/ou imagem do
Grupo Oba Hortifruti, deverao ter conduta compativel
com a reputacao do Grupo Oba Hortifruti e observar as
regras contidas neste Codigo.

obrigado

S

10.4 Registros contabeis:
precisao

O Grupo Oba Hortifruti entende
que grande parte do processo
de tomada de decisdes estra-
tégicas passa pelo acompanha-
mento e precisao das informa-
coes que possui.

Diante disto, os colaboradores
devem se comprometer a manter
todos os registros de informagoes,
contabeis ou nao, devidamen-
te atualizados e disponiveis em
caso de requisicao.

E dever de todos os colaborado-
res registrar apenas informacoes
verdadeiras, respeitando proce-
dimentos internos e regras gerais
de conduta técnica e boa-fe.

10.5 Propriedade Intelectual e

Informacgao Confidencial

Reforcamos que todo o material, informagao, con-
clusao, ideia e qualquer outro material, produzido
pelos Colaboradores para o Grupo Oba Hortifruti,
ou com o material ou informagao obtida durante
o desempenho das suas funcodes, pertencem ex-
clusivamente ao Grupo Oba Hortifruti. pertencem
exclusivamente ao Grupo Oba Hortifruti.



CONFLITO DE
INTERESSES

Os colaboradores do Grupo Oba
Hortifruti devem sempre privile-
giar os interesses da Empresado
Grupo, sendo proibido o recebi-
mento de vantagem para realizar
atividades de suas competéncias
ou para favorecer determinada
empresa ou pessoa.

Os colaboradores devem evitar
atividades externas que confli-
tem com aquelas exercidas en-
quanto profissionais do Grupo
Oba Hortifruti, incluindo o exer-
cicio de qualquer cargo publico,
de qualquer natureza, seja ele
concursado, comissionado ou
indicado. Na ocorréncia de qual-
quer hipotese que se enquadre
nesta descricao, o colaborador
devera comunicar imediatamen-
te & Area de Compliance.

O que é conflito de interesses?

O conflito de interesses acontece quando algum
interesse da pessoa prejudica de alguma maneira
os interesses e objetivos da Empresa, comprome-
tendo seu julgamento profissional. Em uma situa-
cao de conflito de interesses, o colaborador acaba
agindo em beneficio proprio e nao no melhor inte-
resse do Grupo Oba Hortifruti.

Como identificar se uma determinada situagao
gera conflito de interesses?
Avalie se vocé tem algum interesse, financeiro
ou Nao, envolvido. Por exemplo, se vocé contrata
um fornecedor que promete vaga de emprego a
algum parente.
Anote qualquer relagcao de parentesco ou amizade
com as pessoas envolvidas. Identifique situagdes
em que conflitos de interesse podem surgir.

SEMPRE_EVITE
SITUACOES COM
APARENCIA DE
CONFLITO DE
INTERESSES E

TODAS AQUELAS EM
QUE TAL CONFLITO
EXISTIR AO SEU GESTOR
IMEDIATO OU A AREA
DE COMPLIANCE.
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Alguns exemplos de conflitos de
interesse que devem ser evita-
dos e reportados, em casos de
ocorréncia, sao:

ter parente até terceiro grau
ou outro tipo de vinculo pes-
soal com diretores ou pessoas
com cargo de administragcao
ou geréncia em fornecedores
Oou concorrentes;

ter atividade externa ao seu tra-
balho que prejudique ou utilize
recursos do Grupo Oba Horti-
fruti (incluindo informacoes);

ter vinculo com agente publico
da administracdo publica que
tenha participacdo em algum
assunto do Grupo Oba Hortifruti.

Para efeito deste Coédigo de Etica, entende-se
como grau de parentesco por consanguinidade ou
adogao legal, como segue:

Pai, mae e filhos (em primeiro grau);
Irmaos, avos e netos (em segundo grau); e
Tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos (em terceiro grau).

Ainda, para efeito deste Cédigo de Etica, entende-se
como grau de parentesco por afinidade, como segue:

Sogro, sogra, genro e nora (1° grau)
Padrasto, madrasta e enteados (1° grau)
Cunhados (2° grau)

Por fim, de forma a fortalecer uma administracao
saudavel da Empresa, com relacao a politica de con-
tratagao, o procedimento abaixo devera ser seguido:

Profissionais que apresentem grau de paren-
tesco (coOnjuges, companheiro, companheira,
primos, parentesco por consanguinidade ou
adocao legal ou parentesco por afinidade, como
acima citados) nao poderao trabalhar com seu
familiar caso haja entre eles algum tipo de rela-
cao hierarquica (lideranga x liderado).

Para evitar conflitos interpessoais, € recomenda-
vel que profissionais que apresentem grau paren-
tesco (cénjuges, companheiro, companheira, pri-
mos, parentesco por consanguinidade ou adogao
legal ou parentesco por afinidade, como acima ci-
tados) trabalhem em unidades diferentes.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Sogro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sogra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Genro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nora
https://pt.wikipedia.org/wiki/Padrasto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Madrasta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Enteado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cunhado

As regras e procedimentos aqui
descritos nao cobrem todas as
situagdes que podem surgir
no cotidiano das atividades do
Grupo Oba Hortifruti e de seus
colaboradores. Sempre utilize
este Codigo e nossos principios
como orientacao geral para a
tomada de qualquer decisao.

Quando estiver diante de algo
ou fato que gere duvida, presen-
ciar ou tomar conhecimento de
algo que seja contrario as regras
contidas neste Codigo, as politi-
cas da Companhia e a legislagao
aplicavel, informe ao seu gestor
imediato, & Area de Compliance
ou através do Canal de Etica.

Recebida a denuncia, Grupo Oba
Hortifruti analisara a necessidade
de instauracao de inquérito admi-
nistrativo para apurar os eventos
relatados. O Grupo Oba Hortifruti
podera optar pelo afastamen-
to temporario do denunciado
durante as investigacoes.

Independentemente  das medi-
das administrativas tomadas pelo
Grupo Oba Hortifruti, o denunciado,
em caso de constatacao de desvio
de conduta, ainda estara sujeito a
aplicacao das penalidades previs-
tas em lei.

12.1 Anonimato,
confidencialidade e protegao ao
denunciante

O Grupo Oba Hortifruti garantira o
anonimato do denunciante se assim
desejar. Nao sera tolerado nenhum
tipo de represalia contra aqueles
que usarem o Canal de Etica.

O endereco eletronico

do Canal de Etica é
www.canalintegro.com.br/ObaHortifruti
e o telefone: 0800 580 2773
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COMITE DE ETICA

O Comité de Etica sera composto
por 3 (trés) membros e suplentes,
que serao eleitos pelo Conselho
de Administracao.

O Comité de Etica e a Area de
Compliance sao as instancias
internas do Grupo Oba Hortifruti
responsaveis pela observancia e
aplicagao das disposicoes deste
Codigo de Etica e Conduta.

A Area de Compliance promo-
vera a elaboracao e a realizagao
de treinamentos nas integracdes
de novos colaboradores e anuais
para os demais colaboradores do
Grupo Oba Hortifruti, sobre a apli-
cagao das disposicdes do presen-
te Codigo de Etica e Conduta.

Também compete ao Comité de
Etica e & Area de Compliance a
analise periodica de riscos para
realizar adaptacdes necessarias
ao Cédigo de Etica e Conduta.

°
S

AS DENUNCIASE  _
DEMAIS COMUNICACOES
SERAO ANALISADAS

DE FORMA IMPARCIAL

E CONFIDENCIAL PELO
COMITE DE ETICA DO
GRUPO OBA HORTIFRUTI.



Qualquer colaborador que violar qualquer das dis-
posicoes deste Codigo, omitir-se em reportar uma
violacdo conhecida ou hao cooperar com a investi-
gacao da denuncia estara sujeito as seguintes san-
¢oes disciplinares;

Adverténcia verbal,
Adverténcia por escrito;
Suspensao;

Demissao sem justa causa; ou
Demissao por justa causa.

A aplicagao de qualquer uma das medidas disci-
plinares descritas acima sera definida pela Comis-
sao de Etica e de Protecdo de Dados Pessoais, de
acordo com a gravidade da infragao. A aplicagao
de uma penalidade nao depende de outra, sendo
possivel, por exemplo, a demissao por justa causa
sem necessidade de aplicacao de qualquer outra
penalidade anterior.

A decisao pela aplicacao de
uma sangao sera incumbéncia
do Comité de Etica o qual tam-
bém podera adotar medidas
protetivas em favor do denun-
ciante, reportando-as ao Comi-
té de Auditoria ou diretamente
ao Conselho de Administragcao
em situacdes que possam con-
figurar conflito de interesses.

Em qualquer hipotese, sendo
constatada infracao a qualquer
disposicao do presente Codigo
de Etica e Conduta, o Comité de
Etica e a Area de Compliance
adotarao providéncias imediatas
para fazer cessar a irregularida-
de, apuracao dos responsaveis
envolvidos e a remediagao de
eventuais danos ocorridos.

Este Cddigo entra em vigor na
data em que foi aprovado pelo
Conselhno de Administracao,
podendo ser consultada em
ri.obahortifruticom.br.
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