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1. INTRODUCAO

O Programa de Compliance da Movecta é composto por Cédigo de Etica, Politicas
Corporativas e Procedimentos Operacionais, que devem nortear as decisdes de negdcios e
reger os relacionamentos dentro e fora do ambito da empresa.

Acreditamos que um Codigo que seja direto e que tenha Politicas claras e acessiveis é mais
eficiente. Em razao disso, revisamos e atualizamos nosso propdsito, missdo de futuro e
valores, ja os incorporando ao nosso novo “Jeito de Ser” e os transformamos nesse guia, que
esta dividido em quatro partes: Nossa Histéria, Propdsito e Valores, Compromissos e nosso
Cédigo de Etica.

Esse material reflete quem somos e o que acreditamos ser correto e ético no dia a dia de
nossos negocios. Por isso, € importante que cada um de nés assuma a sua responsabilidade
individual com uma participagao ativa, vivenciando e disseminando estas diretrizes para que
sejam orientadoras de nossas agdes diarias.

. NOSSA HISTORIA

1.1. A Movecta possui mais de 70 anos de existéncia, iniciando suas atividades, em 1957,
com a inauguragao de um armazém geral no bairro da Mooca, em Sao Paulo.

1.2. Ao longo dos anos, a Movecta passou por grandes e importantes transformagdes,
expandindo seus negécios para terminais alfandegados e transporte, com interagao
transparente e honesta com diversos 6rgaos anuentes, sempre considerando:

a) Mudangas na forma como os negdcios sao e serao geridos;

b) Impacto nas cadeias logisticas;

c) Continuidade da evolugdo e crescimento da empresa;

d) Maior eficiéncia, agilidade e criatividade;

e) Oferecimento de uma excelente experiéncia ao cliente;

f) Incorporagdo de conhecimento, praticas e tecnologias inovadoras;

g) Desafios e enormes oportunidades pela frente;

h) Oportunidade de mercado alinhadas as expectativas dos clientes e acionistas.

1.3. Atualmente, a Movecta conta com, aproximadamente, 881 colaboradores. E pioneiro em
armazenagem frigorificada e alfandegada, possui 6 unidades operacionais estrategicamente
localizadas e atua em segmentos estratégicos em cada regiao.

118 PROPOSITO E VALORES

Missao

Oferecer solugdes logisticas personalizadas e inovadoras, facilitando a movimentagao de
mercadorias e recursos de forma eficiente, buscando criar valor para nossos clientes dentro
de um ambiente inclusivo, ético e sustentavel.
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Visao

Ser um dos 5 maiores operadores logisticos do pais, guiado pelos principios da ética,
exceléncia operacional e inovagao, com um ambiente de trabalho seguro, colaborativo e
inspirador para os nossos colaboradores.

Propoésito
Existimos para abrir caminhos que movimentam negécios.

Nossos valores:

Valorizamos as Pessoas

Agimos com Seguranga

Inovamos com Comprometimento
Movemos pelo Cliente

Cultivamos a Etica e Transparencia

Iv. COMPROMISSOS
Compromissos da Diregao

A Movecta tem como propdsito inspirar as pessoas para serem agentes de transformagao
do ecossistema logistico contribuindo para a constru¢gdo de um mundo cada vez melhor.
Nossos clientes sempre assumiram uma posi¢ao central em nossas atividades. Passamos
por grandes transformagdes que foram muito importantes e possibilitaram a expansao dos
nossos negocios em terminais alfandegados e transportes.

Deste modo, considerando que a honestidade e transparéncia sempre pautaram a condugao
dos nossos negocios e reforgando nosso compromisso com a integridade, decidimos
institucionalizar um novo Cédigo de Etica, cuidadosamente elaborado para refletir o nosso
‘Jeito de Ser'. Ele certamente nos ajudara nos esforcos diarios por uma gestao integrada em
meio ao direcionamento estratégico das nossas agoes.

Sabemos que uma boa empresa é construida por pessoas que se dispdem a se transformar
diariamente. Nossos gestores tém como compromisso zelar pelos valores corporativos e
garantir o bom cumprimento das leis, regulagdes, Normas e Politicas da empresa. Para tanto,
estaremos atentos a formagdo e a manutencdao de um time de pessoas motivadas e
preparadas, e garantiremos que o Cédigo de Etica seja amplamente distribuido e divulgado
entre nossos colaboradores, clientes e fornecedores para que todos estejam alinhados aos
principios e valores nele previstos. Além disso, asseguraremos o tratamento adequado das
eventuais violagbes as regras estabelecidas, por meio de um Canal de Denuncia
independente, com a aplicagao, proporcional e tempestiva, das consequéncias disciplinares
cabiveis.
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Compromissos dos Gestores

Os gestores possuem compromissos e responsabilidades adicionais. Devem garantir o
cumprimento de todas as leis, regulagdes, Normas e Politicas da companhia e ajudar,
incentivar e engajar as suas equipes na criagdo de uma cultura de compliance na qual os
colaboradores entendam suas responsabilidades e se sintam confortdveis em comunicar
ocorréncias sem medo de retaliagdes. Para isso devem:

a) Liderar pelo exemplo, por meio de suas agdes;

b) Estimular a sua equipe a agirem em conformidade com este Cédigo;

c) Oferecer e se engajar em treinamentos periddicos sobre ética e compliance;
d) Zelar pelos valores corporativos;

e) Difundir a importancia do cumprimento das regras;

f) Conduzir agdes preventivas para evitar quaisquer ocorréncias;

Compromissos dos Colaboradores

Nossos Colaboradores se comprometem a:
Ler, conhecer e cumprir o Cédigo de Etica no seu dia a dia de trabalho;

Sempre cumprir a lei e regulagdes que possam impactar a operagao, a imagem e reputagao,
direta ou indireta da Movecta ou afetar sua visao frente ao mercado;

Comunicar imediatamente situagdes que indiquem ou caracterizem violagao deste Cddigo
e/ou de qualquer outra Politica da Movecta;

Cooperar e manter sigilo absoluto sobre qualquer investigagao interna a qual tenha tido
conhecimento ou tenha sido envolvido.

Compreender que a Movecta pode analisar, auditar, monitorar, acessar informacgoes
processadas ou armazenadas em equipamentos ou dispositivos com acesso a rede das
empresas ou disponibilizados pela Movecta.

Exercer o direito de recusa, ndo realizando qualquer pratica que possa ser conflitante com os
interesses da Movecta, comunicando aos seus superiores hierarquicos ou registrando por
meio do Canal de Denuncia qualquer situagdo que aparentemente configure conflito de
interesses;

Zelar pelo sigilo profissional e, quando se manifestar em ambiente publico ou privado, sempre
preservar os interesses e reputagao da Movecta;

Utilizar de forma correta o patrimoénio material e imaterial da empresa, ndo fazendo seu uso
para obtencao de qualquer vantagem pessoal ou de terceiros, buscando preservar e fortalecer
aimagem e reputagao da Movecta;

Nao usar o cargo ou fungao exercida para conseguir vantagens indevidas;

Nao praticar e nem se submeter a atos de preconceito, discriminagdo, ameaga, chantagem,
falso testemunho, assédio moral, assédio sexual, falsidade ideolégica ou qualquer outro ato
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contrario aos principios éticos e aos compromissos deste Codigo e denunciar imediatamente
os transgressores no Canal de Denuncia;

Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por colegas, independentemente do nivel hierarquico;

Todos devem zelar para que qualquer gratificagdo, presentes ou agrados oferecidos ou
aceitos por pessoas com quem a Movecta se relaciona sejam condizentes com os padroes e
Politicas internas;

Zelar pela defesa da vida e pela integridade fisica de seguranga das pessoas e instalagdes,
bem como pela preservagao do meio ambiente.

Os colaboradores da Movecta devem prestar contas de sua atuagao de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissoes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis. Portanto,
na pratica devemos:

a) Divulgar no tempo correto e de forma fidedigna e transparente os resultados, atendendo a
legislagao, comprometidos com a exatidao e consisténcia nas informagodes;

b) Prestar contas regularmente de suas agdes investindo na construcdo de uma relagao de
confianga com seus diversos stakeholders;

c) Compreender e assumir responsabilidade pelo papel relacionado ao seu cargo e atuagéo,
agindo com diligéncia e responsabilidade;

d) Assegurar a integridade dos servicos da empresa e precisdo na documentagao e registros
internos, bem como na documentagao utilizada no trato com outras empresas;

e) Nao divulgar informacéo relevante ou exclusiva da Empresa que possa afetar de forma
adversa os interesses da Movecta.

f) Nao danificar ou utilizar de forma incorreta sistemas de computador, documentos ou
recursos da empresa. Copias, distribuicdo ou uso ndo autorizado de material impresso,
filmes, e documentos exclusivos da Movecta ou de terceiros sao praticas expressamente
proibidas, exceto quando previstas nas leis de direitos autorais ou contratos de licenga que
acompanham os produtos de software.

g) Assegurar o cumprimento dos termos de licencas de softwares, contratos de marca
registrada ou leis de propriedade intelectual.

h) O uso de bens e recursos da Movecta para fins particulares é permitido se e quando
regulado por Politicas internas, ou se for esporadico e sem configurar abuso, e desde que
isso nao impacte na produtividade do colaborador e/ou prejudique o atingimento de metas
OU COMPpromissos organizacionais.

i) Utilizar maquinas, equipamentos e veiculos da empresa de acordo com a finalidade e regras
de operagado e de seguranga, apenas quando devidamente treinado e habilitado, quando
necessario.
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E vedada a relagdo de emprego ou desenvolvimento de atividade externa que seja conflitante
com as horas normais, extraordindrias ou com o desempenho das tarefas do colaborador na
Movecta. O colaborador devera informar eventual participagdo sua em outros negécios ou
atividades empresariais fora do seu trabalho

E assim, diante dos compromissos firmados, coloca-se nosso novo Codigo de Etica, ao qual
aderimos, cumpriremos e faremos cumprir, segundo a legislagao vigente e nossos valores
fundamentais.

Cédigo de Etica

1. Integridade

1.1. A Movecta e seus colaboradores comprometem-se a cumprir a legislagdo e nao
executar qualquer agado que viole o ordenamento juridico brasileiro, regulamentos e/ou
Normas internas e externas, atuando com diligéncia e responsabilidade corporativa.

1.2. A Movecta respeita os direitos autorais e a propriedade intelectual préprio e de
terceiros e ndo permite o uso ou compartilhamento de cépias nao autorizadas, ou obtidas
ilegalmente, de materiais, sistemas e softwares de terceiros.

1.3. A Movecta processa e protege as informacgdes de modo responsavel, conforme as leis
de privacidade de dados e Politicas internas.

1.4. A Movecta combate todas as formas de corrupgéao e fraude.

Corrupgao é definida como abuso de poder por uma pessoa para obter vantagens para si,
envolvendo sempre um agente publico e um agente privado.

Fraude é ato intencional de omissdao ou manipulagdo de transagdes, adulteragcdo de
documentos, registros etc. com a intengdo de enganar ou ludibriar alguém ou alguma
obrigacgao, que pode ocorrer tanto no ambito publico como privado.

Portanto, na pratica, deve-se:

a) Disseminar os principios éticos e os compromissos assumidos em nosso Codigo de
Etica para os colaboradores, fornecedores, agentes, consultores e clientes;

b) Exigir a observacdo das leis vigentes e do nosso Cédigo de Etica em toda a nossa
relagdo com os colaboradores, fornecedores, agentes, consultores e clientes;

c) Recusar e coibir quaisquer praticas de corrupgéo e propina;

d) Contribuir com a fiscalizagao e controle do Poder Publico;

e) Cumprir a legislagdo em vigor no pais e alinhar-se com as Normas e principios
nacionais e internacionais;

f) Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de
servicos tendo como base critérios legais, técnicos,
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de qualidade e de custo, exigindo um perfil ético dos mesmos, incluindo suas cadeias
produtivas nas praticas de gestdao social e ambiental, recusando trabalho infantil,
trabalho forgado ou compulsério, concorréncia desleal e outras praticas contrarias
aos compromissos deste Cédigo;

g) Gerir de maneira eficiente o Cédigo de Etica, estimulando o seu cumprimento e
estabelecendo um canal de comunicagdo com seus stakeholders, neutro e isento,
onde possam ser sanadas as duvidas ou relatados quaisquer desvios ou
descumprimentos aos preceitos previstos neste Cédigo de Etica;

h) Proibir expressamente qualquer retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé, relatar,
manifestar suspeita, duvida ou preocupacgao sobre possivel violagdo deste Cédigo de
Eticaouda legislagao vigente, ndo isentando, contudo, tal pessoa de penalidade caso
tenha envolvimento comprovado na violagao; e

i) Proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em desvios éticos, visando
preservar direitos e a neutralidade das decisdes.

1.5. A Movecta garante a livre agdo de todas as autoridades fiscalizatérias em suas
unidades, ndo permitindo nenhum tipo de embaraco ou dificuldade em sua atuagao.

1.6. A Movecta empenha-se para cumprir a lei de prevengado de lavagem de dinheiro e
Normas correlatas, e ndo ajudard, executara, compartilhara ou aceitara procedimentos por
meio dos quais individuos ou empresas tentem ocultar recursos vindos de atividades
criminosas ou tentem fazé-los parecer licitos.

1.7. A Movecta ndo permite que seus colaboradores aceitem e/ou oferegam beneficios,
de qualquer natureza, que nao respeitem a legislagado aplicavel, com a intengéo de obter ou
conceder privilégios ou beneficios indevidos para a pessoa ou a Companbhia.

2. Transparéncia e Responsabilidade

2.1. Atuamos com transparéncia, diligéncia e responsabilidade na tomada de deciséo,
sempre zelando pela viabilidade econdmico-financeira da organizagao.

2.2. Temos o compromisso de proteger os direitos de privacidade e de confidencialidade
assumidos perante os stakeholders. Portanto, na pratica devemos:

a) Fornecer informagdes pontuais, precisas e completas e consistentes com suas
obrigagdes e manter o sigilo de informacgdes, evitando a divulgagdo seletiva de dados
financeiros sensiveis ao mercado; e

b) Promover negociagdes honestas e justas, ndo manipulando e/ou utilizando informacgées
privilegiadas que possam resultar em vantagem indevida.

2.3. Buscamos assegurar aos acionistas o retorno do capital investido, estimulando-os ao
continuo reinvestimento nos negocios para a perenidade da Movecta.
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2.4. Promovemos o incentivo a inovagdo e o desenvolvimento tecnolégico. Portanto, na
pratica, devemos:

a) Buscar permanentemente o aumento da eficiéncia, da produtividade, da eficacia e da
competitividade, conduzindo os negécios e atividades com responsabilidade social e
ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

b) Cumprir o ordenamento juridico, incluindo as leis que disciplinam a Seguranca, Medicina
e Meio Ambiente, bem como as leis anticorrupgao, mantendo uma cultura de integridade;
c) Atuar proativamente na busca de niveis crescentes de exceléncia e rentabilidade.

3. Relagoes internas — Equidade e Valorizagao do Capital Humano

3.1. Respeitamos as diferengcas e diversidades nas suas multiplas formas e
manifestagdes.

3.2. Reconhecemos, respeitamos e valorizamos os interesses e direitos de todos e
promovemos seu envolvimento na busca de solugdes adequadas e sustentaveis para todos,
estimulando o ambiente de sugestdes e criticas.

3.3. Promovemos o cuidado com a qualidade de vida, saude e seguranga e entendemos a
necessidade dos treinamentos periédicos sobre a cultura de compliance da Movecta como
fator decisivo na criagao de um ambiente saudavel.

3.4. Promovemos a igualdade de oportunidades, reconhecendo, recompensando e
investindo nas pessoas com base no mérito.

3.5. Consideramos inaceitaveis o assédio e a discriminagao de qualquer natureza, o uso
de mao de obra infantil, trabalho forgado ou analogo ao escravo em suas relagbes de
trabalho, e promovemos a relagao respeitosa em nosso ambiente de trabalho. Portanto, na
pratica, devemos:

a) Manter regras isonémicas de admissao, treinamento, desenvolvimento e desligamento;
b) Respeitar e promover a diversidade combatendo todas as formas de preconceitos;

c) Coibir qualquer tipo de tratamento discriminatério em fungéo de raga, origem étnica,
nacionalidade, posi¢ao social, idade, religido, género, orientagao sexual, estética pessoal,
condigao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgao Politica ou qualquer
fator de diferenciacao individual; e

d) Desenvolver uma cultura empresarial que valoriza o intercdambio e a disseminacdo de
conhecimento e promover a capacitagdo continua dos seus colaboradores.

4. Relagoes com Clientes

4.1. A Movecta busca atuar proativa e constantemente na melhoria da qualidade de seus
servigos de forma a presta-los com confiabilidade, eficiéncia e seguranca, primando pela
atuagao responsavel.
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4.2. A Movecta é receptiva as opinides dos clientes para a melhoria dos seus servicos.
Portanto, na pratica, devemos:

a) Oferecer servicos de qualidade, com tecnologia avangada e com padrdo de atendimento
eficiente e eficaz, buscando a melhor experiéncia possivel no relacionamento.

b) Promover interface continua junto aos clientes considerando suas opinies, visando
melhor atendé-los;

c) Investir em tecnologia nos negécios em prol dos clientes, visando sempre atendé-los com
qualidade e de forma sustentavel g;

d) Garantir que os servigos prestados sdo exatamente aqueles acordados com os clientes.
Quaisquer alteragdes deverao ser autorizadas pela lideranga.

5. Relag6es com Fornecedores

5.1. Arelagdo empresa/fornecedor deve primar pelo respeito e observancia as obrigagdes
contratuais das partes, em especial aquelas relativas a prazos, modicidade dos pregos e
escopo dos servigos contratados.

5.2. A escolha e contratacdo de fornecedores devem sempre se basear em critérios
técnicos, profissionais e éticos e nas reais necessidades da Movecta, devendo ser
conduzidas através de processo definido, dando condigbes iguais de competicdo aos
fornecedores.

5.3. A adesdo as diretrizes da Movecta ajuda a garantir que nosso relacionamento com os
fornecedores nao prejudique a reputagao da organizagao. Para isto, devemos:

a) Proibir o oferecimento ou aceitacdo de cortesias comerciais, tais como presentes,
contribuicdes ou entretenimentos, fora das circunstancias permitidas pelas Politicas e
Procedimentos internos;

b) Exigir o cumprimento deste Cédigo de qualquer pessoa ou empresa que mantenha
relagdo com empresas da Movecta;

c) Escolher os fornecedores evitando o direcionamento de negécios para um fornecedor de
propriedade ou administrado por familiar ou pessoa amiga do colaborador responsavel,
salvo situagoes especificas e autorizadas previamente pela Diretoria;

d) Proteger as informacbes confidenciais e privativas da Movecta, devendo ser
formalizadas nos contratos, ou por meio de outro documento adequado.

6. Relagoes com Concorrentes e o Mercado

6.1. A Movecta sempre competira de maneira justa e ética, ndo tolerando qualquer pratica
de comportamentos anticompetitivos, tais como formagao de cartéis ou abuso de poder de
mercado. Portanto, na pratica devemos:

a) Manter uma relacdo fundamentada no respeito e na honestidade; e

b) Atuar conjuntamente com a concorréncia na melhoria do

segmento de atuagdo e defesa de interesses comuns,

dentro dos critérios de conveniéncia e oportunidade.
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6.2. A Movecta responde de modo transparente ao mercado e publico em geral,
especialmente quando solicitados por Orgdos de controle, comunidade financeira e
autoridades em geral, sempre resguardando, em primeiro lugar, os interesses comerciais.

6.3. Somente o Diretor Presidente ou pessoas por ele autorizadas podem oferecer ou
divulgar informagdes para os meios de comunicagao ou outros érgaos.

6.4. E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos zelarem pela imagem e
reputagdo da empresa, ndo sendo permitido a nenhum colaborador dar qualquer tipo de
entrevista ou consentir na tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja em video,
fotografia ou qualquer outra maneira de registro visual, sem a devida autorizagao.

6.5. A Movecta procedera a verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisi¢des e
reestruturagdes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia
de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

7. Relagoes com Conselho de Administragao, seus comités e com acionistas

7.1. Orelacionamento com membros do Conselho de Administragao, seus comités e com
acionistas deve basear-se na comunicagdo - precisa, transparente e oportuna - de
informacgdes que lhes permitam acompanhar as atividades e a performance, bem como na
busca por resultados que tragam impactos positivos no valor de mercado da Empresa.

7.2. E objetivo fundamental para a Movecta a criacdo de valor para os acionistas por meio
da exceléncia do desempenho profissional, econdmico, de responsabilidade social e do
desenvolvimento sustentavel.

8. Relag6es com o Governo

8.1. A Movecta respeita a legislagado e as autoridades de todas as instancias de Governo
e proibe todas as formas de suborno, que envolvam uma autoridade governamental, de forma
direta ou por meio de terceiros. O suborno nunca é uma pratica empresarial aceitavel e nao
sera tolerada pela Movecta.

8.2.  Nenhum gestor, colaborador ou representante da Movecta, diretamente ou por
terceiro, poderda prometer, oferecer ou dar de forma direta ou indireta, ou autorizar a
promessa, o oferecimento ou pagamento, de dinheiro ou qualquer vantagem indevida a um
agente publico, mesmo que por determinagao de superior hierarquico, estando ainda vedadas
quaisquer praticas:

a) com a intengdo de influenciar de forma corrupta o julgamento do destinatario no exercicio
de suas responsabilidades de trabalho;

b) com a intencdo de garantir tratamento preferencial ou

vantagem imprépria, e
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c) com a intengdo de expressar gratiddo ao destinatario por uma decisdo ou agao que
beneficie a Movecta inadequadamente.

8.3.  Em licitagbes e relagdes contratuais com o Poder Publico, bem como na sujeigdo a
fiscalizagao realizada por autoridade governamental, fica vedada qualquer pratica que possa:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢&do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de ou impedir a realizagao de procedimento licitatorio;

b) obter vantagem ou beneficio indevido ou cometer fraudes na execugéo de contratos com
a Administragao Publica; e

c) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

8.4. A Movecta proibe o uso de recursos ou ativos da empresa, seja em dinheiro ou de
outra forma, para contribuigdes Politicas a candidatos a cargos publicos. Nos casos em que
as contribuicbes Politicas sdo legalmente permitidas por lei federal, estadual ou municipal,
eventual proposta para tais contribuicbes devem ser aprovada pelo Diretor Presidente da
Movecta.

9. Seguranga do Trabalho, Satde Ocupacional, Sustentabilidade Social e Ambiental

9.1. A Movecta respeita as particularidades legais, sociais, culturais, religiosas e politicas,
cumprindo as leis, as Normas e os Procedimentos internos, especialmente aqueles
referentes a Saude e a Seguranga, evitando os acidentes e doengas no local de trabalho,
promovendo a diversidade sociocultural.

9.2. Busca-se contribuir para o desenvolvimento econémico, social e o bem-estar da
populagdo onde a Movecta atua. Portanto, na pratica, devemos:

a) Manter canais institucionais de negociagdo com as entidades sindicais representativas
dos colaborares buscando a conciliagao de interesses, observancia dos direitos e deveres,
respeitando o direito de livre associagao dos colaboradores aos sindicatos; e

b) Prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos das nossas atividades nas
comunidades onde operamos, estabelecendo um canal de comunicagao permanente.

9.3. A Movecta avalia os impactos de suas agdes buscando minimizar as consequéncias
no meio ambiente. Portanto, na pratica devemos:

a) Promover a educacéao, conscientizagdo e comprometimento das pessoas no que tange a
protecao ao meio ambiente;

b) Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, a redugdo do consumo, a reciclagem
de materiais, a reducao de residuos sélidos e da emissdo de gases poluentes;

c) ldentificar, avaliar e gerir os negécios atuando preventiva e corretivamente na prevencéao
e mitigagado de impactos e passivos ambientais.
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10.Cumprimento do Cédigo de Etica e dividas sobre sua aplicagao

10.1. Todos os Colaboradores receberdo uma cépia do Cddigo de Etica, bem como os
fornecedores e clientes que estao aderindo ao seu conteudo via contrato. Além disso, este
documento esta disponivel para consulta nos sitios da empresa. Desta forma, é obrigatério
que todos leiam e compreendam as diretrizes descritas por meio dele, de modo que as

acoes reflitam o cumprimento na integra deste conteido, bem como a conformidade com
as demais Politicas, Procedimentos e regras adotadas pela Movecta.

10.2. Todos os colaboradores da Movecta deverdo declarar seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Codigo, mediante a assinatura de declaragdao no modelo
anexo.

10.3. As linhas gerais deste Cédigo permitem avaliar grande parte das situa¢des, mas nao
detalham, necessariamente, todos os problemas que podem surgir em seu dia a dia. Assim,
eventualmente, podem surgir duvidas sobre qual deve ser a conduta mais correta a adotar.
Nesses casos, procure ajuda de forma sincera e transparente junto ao superior hierarquico
ou diretamente por meio do Canal de Denuncia.

10.4. Comunique imediata e formalmente ao seu superior hierarquico, sempre que vocé se
sentir ou estiver em situacao que possa caracterizar conflito de interesses, ou quando
suspeitar ou tiver conhecimento de fatos que possam prejudicar a empresa ou que
contrariem ou paregam contrariar os principios deste Cddigo. Ao fazer isto, vocé esta se
preservando, cumprindo seu dever e reforgando os principios éticos da Movecta, que se
compromete a nao retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé, relatar, manifestar suspeita,
duvida ou preocupagdo sobre possivel violagdo deste Cédigo de Etica ou da legislagio
vigente.

10.5. E obrigac&o de todo Colaborador denunciar os casos de violacdo ao Cédigo de Etica
de que tomar conhecimento. Caso a empresa tome conhecimento da omissdo, o
Colaborador estara sujeito as penalidades previstas neste Codigo, sem prejuizo das
consequéncias previstas na legislagao aplicavel. A Movecta garante a confidencialidade da
denuncia e atuara com diligéncia no trato de todas as informagoes.

11.Gestao do Cédigo De Etica

11.1. O Comité de Etica é o 6rgdo responsavel pela elaboracdo deste Cédigo, sua gestao,
comunicagao e atualizagdo, bem como possui incumbéncia por determinar as agdes
necessarias para a divulgagao e disseminagao dos mais elevados padrdes de conduta ética
da Movecta.

11.2. O Comité de Etica esta vinculado diretamente ao Comité Executivo e tera a seguinte
composicgao: Presidéncia, Diretoria Financeira, Diretoria de
Relagdes Institucionais e Geréncia de Gente & Gestao.
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11.3. Sempre que necessario, o Comité de Etica podera convidar para as reunides gestores
de outras areas da empresa para dirimir questdes relacionadas as suas respectivas areas
de negdcio.

11.4. S&o atribuicdes do Comité de Etica:

a) Disseminar os valores e principios na organizacdo e assegurar que eles sejam
cumpridos;

b) Desenvolver e estabelecer pardametros para a divulgacdo dos principios éticos na
administragdo das empresas, certificar-se da compreensdo, comprometimento e
participagdo da administragdo com relagao as questdes morais da organizagao;

c) Avaliar os casos concretos ou potenciais de violagdo deste Codigo, deliberar a respeito,
bem como dirimir ddvidas quanto a sua interpretacgao;

d) Reavaliar periodicamente a pertinéncia e atualidade dos preceitos deste Cédigo, bem
como proceder as agbes necessdrias para a divulgagao interna e externa de seu
conteudo e finalidade;

e) Acompanhar o cumprimento e a implementagao das disposi¢cdes deste Cédigo, bem
como definir a aplicagao de penalidades;

f) Divulgar as acdes e medidas tomadas frente as violagdes do Cédigo de Etica e,

g) Garantir o sigilo sobre as informacgdes recebidas.

11.5. A Movecta submetera este Cédigo de Etica a revisdes periédicas.

11.6. Cabe ao Comité de Etica o tratamento independente de relatos de transgressdes
éticas, preservando o anonimato do denunciante sempre que solicitado, de modo a evitar
constrangimentos e retaliagbes, determinando as agbes corretivas proporcionais e
tempestivas para responder as violagdes éticas e de integridade, bem como a aplicagao das
medidas disciplinares cabiveis.

12.Canal de Denuincia
12.1. Os esclarecimentos de duvidas e/ou registros de relatos pertinentes ao Comité de Etica

e/ou que possam constituir violacdo desse Cdédigo devem ser realizados pelo enderego
www.canalintegro.com.br/canaldeetica ou pelo telefone 0800 580 3158

13.Consequéncias

13.1. Em situagbes de violagdo ou omissao, os colaboradores, em qualquer nivel
hierarquico, sofrerdo as medidas disciplinares previstas na legislagao trabalhista, tais como
adverténcias, suspensoes, e até mesmo a rescisao do contrato de trabalho, por justa causa,
com a Movecta. Os fornecedores (incluindo terceiros prestadores de servigcos) arcardo com
as penalidades contratuais e legais previstas, que poderao culminar com a rescisao de seu
contrato junto com a Movecta. Em ambos os casos, tanto colaboradores como
fornecedores responderdao civil, administrativa e

criminalmente, conforme legislagao aplicavel.


http://www.canalintegro.com.br/canaldeetica

